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Cyflwyniad i Lawlyfr Arweinyddion yr Urdd 2004 – 2005
Mae’r Llawlyfr yma wedi datblygu ers y fersiwn gyntaf a gyflwynwyd i Arweinyddion Adrannau ac Aelwydydd yn ôl yn 2000 a mawr obeithiwn y bydd o ddefnydd a chymorth ymarferol i chi wrth i chi weithio gyda’r Aelodau yn eich gofal.

Rydym wedi rhannu’r Llawlyfr eleni i dair prif adran sef:

1. Ffurflenni

Ceir crynodeb byr o bwrpas y ffurflenni yma ar ddechrau’r Adran a gofynnir i chi ddarllen yr wybodaeth yma a chwblhau'r ffurflenni yn ôl y galw. Mae manylion llawn hefyd ar sut i ymaelodi a’r manteision sydd ar gael am ymaelodi yn gynnar. 

2. Crynodeb o Bolisïau Yr Urdd a chanllawiau ar Arfer Da

Ers 2000 mae gofynion Iechyd a Diogelwch a Diogelu Plant wedi datblygu yn rheolaidd ac wedi dod yn fwy amlwg ym mywyd pob dydd. Nid yw’n fwriad codi ofn arnoch gyda’r manylion hyn ond yn hytrach mae’n ymdrech i roi arweiniad ac enghreifftiau o arfer da wrth weithio gyda phlant a phobl ifanc. 

3. Gwybodaeth gyffredinol

Manylion a all fod o ddefnydd i chi.

Yn ogystal â’r Llawlyfr yma mae llu o ddeunyddiau addas yn y Gymraeg yn eich Ffeiliau Arweinyddion.  Mae gan eich Swyddog Datblygu lleol lu o gemau arbenigol ac mae'r Swyddog Datblygu ar gael hefyd i gynorthwyo yn ôl yr angen trwy gynnal noson, cynnig cyngor neu syniadau yngleq \O(y,^)n â’ch rhaglen a'ch cynorthwyo gyda cheisiadau am grantiau bychain.

Awgrymwn i chi ystyried y posibilrwydd o gael tîm o arweinyddion i drefnu yn hytrach nag un arweinydd.

Os oes unrhyw sylwadau neu syniadau gennych yngleq \O(y,^)n â chynnwys y Llawlyfr yma byddem yn ddiolchgar o’u derbyn. 

Urdd Gobaith Cymru 

Medi 2004

[image: image2.emf]
Cofnodi a Gwirio Gwirfoddolwyr Urdd Gobaith Cymru

Nod Urdd Gobaith Cymru yw sicrhau cyfle, trwy gyfrwng yr iaith Gymraeg i holl 

ieuenctid Cymru i ddatblygu’n unigolion cyflawn, a’u galluogi i chwarae rhan adeiladol 

yn y gymdeithas gan feithrin sgiliau personol a chymdeithasol. Cyflawnir hyn trwy'r ddelfryd o wasanaeth i Gymru i Gyd-ddyn ac i Grist. 

Cred yr Urdd fod ganddo rôl glir i gynnig gweithgareddau a gwasanaethau i blant a 

phobl ifanc, sydd yn ymateb i’w anghenion, ac sydd yn eu hargyhoeddi fod bywyd 

Cymraeg yng Nghymru yn gyffrous a heriol.

Mae gan yr Urdd ddyletswydd gofal i sicrhau fod yr holl weithgareddau a gynigir yn 

enw’r Urdd yn ddiogel.

I wireddu’r nod hwn mae angen sicrhau fod yr Urdd yn fudiad:-

· sydd am gynnal a gosod safonau uchel -:

· sy’n rhoi cymorth ac arweiniad i staff a gwirfoddolwyr

· sy’n sicrhau fod ein holl aelodau a'n gweithgareddau yn ddiogel
· sy’n cynnig datblygiad a hyfforddiant i’w wirfoddolwyr.
Y mae’r Côd Ymarfer ar gyfer diogelu plant mewn sefydliadau Gwirfoddol yn Lloegr a Chymru ‘Diogelu rhag Niwed’ (1993) yn nodi y dylai cyrff gwirfoddol
· fabwysiadau datganiad polisi ar ddiogelu lles plant a gweithdrefnau clir ar 

gyfer recriwtio staff a gwirfoddolwyr
· gynllunio gwaith y sefydliad er mwyn cyfyngu i’r eithaf ar sefyllfaoedd lle 

gallai gam-drin ddigwydd

· wneud gweithdrefnau diogelu plant y cytunwyd arnynt nhw yn gymwys i’r 

staff a gwirfoddolwyr i gyd

· roi hyfforddiant atal cam-drin plant i staff a gwirfoddolwyr
Mae’r broses hon o gofnodi a gwirio gwirfoddolwyr yn gam at wireddu hyn ac mae gan yr Urdd ddyletswydd gofal cryf i sicrhau fod yr aelodau o dan ein gofal yn cael eu diogelu’n ddigonol rhag niwed.  Yn unol â Deddf Plant 1999 a’r dyletswydd gofal i ddiogelu plant a phobl ifanc rhag niwed mae'n ofynnol ar yr Urdd i gofnodi gwirfoddolwyr ac i wneud gwiriad trwy gyfrwng y gwasanaeth Swyddfa Cofnodion Troseddol (CRB). 

Os yw gwirfoddolwr eisoes wedi ei wirio gan y Swyddfa Cofnodion troseddol (CRB) bydd angen iddo/iddi gyflwyno ei Ddatgeliad personol i’r Swyddog Datblygu.  Os yw’r Datgeliad 

yn un diweddar e.e yn ystod y 2 mlynedd diwethaf, ni fydd rhaid cyflwyno ffurflen gais i’r Swyddfa Cofnodion Troseddol.

Nid oes cost i’r Urdd na’r unigolyn wrth wirio gwirfoddolwyr.

Diolch yn fawr iawn am eich cydweithrediad a’r parodrwydd i sicrhau fod yr Urdd gosod 
y safonau uchaf wrth ddarparu gweithgareddau i blant a phobl ifanc Cymru.
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Rhestr Ffurflenni

1A – Ffurflen Gofrestru Adran 2004 – 2005

Mae’n hanfodol fod y ffurflen hon yn cael ei chwblhau a’i dychwelyd i’r Adran Aelodaeth, Swyddfa’r Urdd, Aberystwyth.

1B – Manylion Arweinyddion

Gofynnir i chi gwblhau'r ffurflen hon a’i dychwelyd gyda’ch Ffurflen Gofrestru Adran.

2A – Ffurflen Caniatâd i Ymaelodi Unigolyn

Gellir defnyddio'r ffurflen hon i dderbyn caniatâd i ymaelodi a derbyn gwybodaeth feddygol am unigolion gan eu rhieni/gwarchodwyr, ond ni ddylid datgelu'r wybodaeth yma i unrhyw un ar wahân i gyd-arweinyddion a staff yr Urdd (yn ôl y galw).

2B – Manylion Pwysig am Aelodau

Ffurflen i gyfuno gwybodaeth o’r Ffurflen Caniatâd.

3A – Ffurflen Caniatâd Rhieni

Dylid defnyddio'r ffurflen hon ar gyfer unrhyw weithgaredd sydd yn ychwanegol i weithgaredd arferol yr Adran/Aelwyd e.e. teithiau, ymweliad Gwersyll, gweithgaredd a gynhelir mewn canolfan arall e.e. sglefrio iâ/ sgïo.

Dylai’r arweinydd gario copïau o’r ffurflenni hyn yn ystod unrhyw daith a dylid cadw copïau hefyd gyda rhywun sydd ddim yn rhan o’r daith rhag ofn bod argyfwng ac angen cysylltu â rhieni. 

3B – Ffurflen Gofnodi Damwain a Digwyddiad

Dylid cwblhau y ffurflen hon os oes unrhyw un yn cael anaf yn ystod gweithgaredd. Dylid anfon y ffurflen ymlaen at eich Swyddog Datblygu lleol.

4A – Rhaglen Weithgareddau

Ffurflen i gofnodi eich rhaglen ar gyfer y tymor. Dylid anfon copi at eich Swyddog Datblygu lleol.

5A – Ffurflen Cofnodi Anghenion Hyfforddi

Cyfle i chi nodi unrhyw anghenion hyfforddi.

6A - Sut i Ymaelodi

Canllawiau ar sut i ymaelodi gyda'r Urdd
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1A FFURFLEN GOFRESTRU ADRAN 2004-2005

MAE'N HANFODOL EICH BOD YN DYCHWELYD Y FFURFLEN YMA I 

MARED DAFYDD, ADRAN GOFRESTRU, SWYDDFA'R URDD, FFORDD LLANBADARN, ABERYSTWYTH, CEREDIGION, SY23 1EY
ENW’R ADRAN: ……………………………………………………….………….....

MAN CYFARFOD: ………………………………………………………….…….....

NOSON Y CYFARFOD: …………………………………………………….………

AMSER CYFARFOD: ………………………………………………….…………....

OEDRAN:


Dan 12 _______
12 – 15 _______
15+ _______

NIFER SY'N MYNYCHU CYFARFODYDD: .…………………………….………..

CYFARFOD BOB WYTHNOS/PYTHEFNOS: .…………………………….……..                                     

MANYLION CYFRIF BANC YR ADRAN

*Mae angen o leiaf dau lofnod ar unrhyw gyfrif ariannol er mwyn diogelu eich hun.

ENW’R BANC:




CANGEN:




CÔD DIDOLI:




RHIF Y CYFRIF:




CYD LOFNODWYR Y CYFRIF:

……………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………..…………………………...

……………………………………………………………..…………………………...

*Erbyn hyn mae'n ofynnol i chi hefyd hysbysu eich Swyddog Datblygu o unrhyw newidiadau.
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1B Manylion Arweinyddion 

Arweinydd 1








         
enW:


_________________________________________________________

cYFEIRIAD:

__________________________________________________________

__________________________________________________________________________

________________________________________   CÔD POST:   _____________________

FFÔN:

__________________________________________________________

FFÔN GWAITH:
__________________________________________________________

FFÔN ARALL MEWN ARGYFWNG:
_________________________________________

DYDDIAD DECHRAU:
____________________________________________________

DYDDIAD GORFFEN:
____________________________________________________

HYFFORDDIANT / PROFIAD:
_______________________________________________

Gwiriad Swyddfa Cofnodion Troseddol (CRB)

Os ydych wedi cael eich gwirio gan y swyddfa cofnodion troseddol Nodwch y manylion canlynol:

Dyddiad: ……………………………..

RHif y datgeliad: …………………………………


Rwyf yn y broses o gyflwyno ffurflen gwirio CRB      

Dyddiad: ………………………………


NID WYF WEDI CAEL FY NGWIRIO GAN Y SWYDDFA 

COFNODION TROSEDDOL
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Manylion Arweinyddion - Parhad

Arweinydd 2









enW:


__________________________________________________________

cYFEIRIAD:

__________________________________________________________

__________________________________________________________________________

________________________________________   CÔD POST:   _____________________

FFÔN:

__________________________________________________________

FFÔN GWAITH:
__________________________________________________________

FFÔN ARALL MEWN ARGYFWNG:
_________________________________________

DYDDIAD DECHRAU:
____________________________________________________

DYDDIAD GORFFEN:
____________________________________________________

HYFFORDDIANT / PROFIAD:
_______________________________________________

Gwiriad Swyddfa Cofnodion Troseddol (CRB)

Os ydych wedi cael eich gwirio gan y swyddfa cofnodion troseddol Nodwch y manylion canlynol:

Dyddiad: ……………………………..

RHif y datgeliad: …………………………………


Rwyf yn y broses o gyflwyno ffurflen gwirio CRB      

Dyddiad: ………………………………


NID WYF WEDI CAEL FY NGWIRIO GAN Y SWYDDFA 

COFNODION TROSEDDOL
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Manylion Arweinyddion - Parhad

Arweinydd 3









enW:


__________________________________________________________

cYFEIRIAD:

__________________________________________________________

__________________________________________________________________________

________________________________________   CÔD POST:   _____________________

FFÔN:

__________________________________________________________

FFÔN GWAITH:
__________________________________________________________

FFÔN ARALL MEWN ARGYFWNG:
_________________________________________

DYDDIAD DECHRAU:
____________________________________________________

DYDDIAD GORFFEN:
____________________________________________________

HYFFORDDIANT / PROFIAD:
_______________________________________________
Gwiriad Swyddfa Cofnodion Troseddol (CRB)

Os ydych wedi cael eich gwirio gan y swyddfa cofnodion troseddol Nodwch y manylion canlynol:

Dyddiad: ……………………………..

RHif y datgeliad: …………………………………


Rwyf yn y broses o gyflwyno ffurflen gwirio CRB      

Dyddiad: ………………………………


NID WYF WEDI CAEL FY NGWIRIO GAN Y SWYDDFA 

COFNODION TROSEDDOL
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2A Ffurflen y gallwch ei llungopio a'i dosbarthu ar ddechrau Tymor 1 i aelodau'r Adran / Aelwyd.

(gall eich Swyddog Datblygu lleol ddarparu copïau i chi ar eich cais)
FFURFLEN CANIATÂD I YMAELODI

UNIGOLION AG ADRAN/AELWYD
ADRAN/AELWYD INDIVIDUALS MEMBERSHIP FORM

AELWYD: _______________________  YSGOL/SCHOOL: _______________________

ENW/NAME:




_______________________________________

CYFEIRIAD/ADDRESS:


_______________________________________







_______________________________________







_______________________________________


_______________________________________

FFÔN/PHONE:



_______________________________________

FFÔN ARALL MEWN ARGYFWNG/

EMERGENCY PHONE No:

_______________________________________

DYDDIAD GENI/DATE OF BIRTH:
_______________________________________

BLWYDDYN YSGOL/SCHOOL YEAR:
(OS YN BERTHNASOL/IF RELEVANT)
_______________________________________

ENW RHIANT/GWARCHODWR:

NAME OF PARENT/GUARDIAN:

_______________________________________

UNRHYW AFIECHYD/ALERGEDD/ ANY ILLNESS/ALLERGY e.e. y fogfa / asthma, epilepsy, algeredd i benisilin/allergy to penicillin, plaster ac ati/and so on.

________________________________________________________________________

________________________________________________________________________

ENW A RHIF FFÔN MEDDYG:



DOCTOR'S NAME AND PHONE No:
_______________________________________

TRINIAETH FEDDYGOL BRYS I BLENTYN / EMERGENCY MEDICAL TREATMENT TO YOUR CHILD
Rhoddaf ganiatâd i arweinwyr yr Adran/Aelwyd drefnu i gael triniaeth feddygol brys i'm plentyn _________________________________ pe bai angen.

I give permission to the leaders of the Adran/Aelwyd to arrange for my child  ___________________________ to receive emergency medical treatment, should this be necessary.

Arwyddwyd/Signed: _____________________   Dyddiad/Date: ___________

Am ragor o gopïau cysylltwch â'ch Swyddog Datblygu.  Please contact your Development Officer for further copies. Ni ddylid datgelu cynnwys y ffurflen hon ond i'r arweinyddion a staff yr Urdd.  The information contained on this form should not be

disclosed to anyone other than the Urdd leaders and staff.   
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I'W LLENWI AR ÔL DERBYN FFURFLEN GANIATÂD I YMAELODI YN ÔL GAN Y RHIENI
ENW
BLWYDDYN YSGOL / OED

CYFEIRIAD
FFÔN
FFÔN ARGYFWNG
AFIECHYD

/ALERGEDD
RHIF AELODAETH

1.








2.








3.









4.









5.









6.









7.









8.









9.









10.









11.









12.









13.









14.









15.









16.









17.









18.









19.









20.









ENW
BLWYDDYN YSGOL / OED


CYFEIRIAD
FFÔN
FFÔN ARGYFWNG
AFIECHYD

/ALERGEDD
RHIF AELODAETH

21.









22.









23.









24.









25.









26.









27.









28.









29.









30.









31.









32.









33.









34.









35.









36.









37.









38.









39.









40.









ENW
BLWYDDYN YSGOL / OED


CYFEIRIAD
FFÔN
FFÔN ARGYFWNG
AFIECHYD

/ALERGEDD
RHIF AELODAETH

41.









42.









43.









44.









45.









46.









47.









48.









49.









50.









51.









52.









53.









54.









55.









56.









57.









58.









59.









60.









3A - FFURFLEN: CANIATÂD RHIENI
PARENT CONSENT FORM

CYFRINACHOL 







CONFIDENTIAL

1.
Disgrifiad o’r Ymweliad/Gweithgaredd(au)

Description of Visit/Activity

2.
Dyddiad a Lleoliad yr Ymweliad/Gweithgaredd(au)

Date and Venue of Visit/Activity

3.
Enw’r Plentyn

Name of Child

4.
Cyfeiriad

Address






5.
Rhif Ffôn Cartref:                                                                                                                                          Rhif Ffôn Symudol:

Home Telephone No.   Mobile Phone No.

6.
Oed a Dyddiad Geni

Age and Date of Birth

7.
Cyfeiriad a Rhif Ffôn Ychwanegol

Alternative Address and Telephone No.

8.
GWYBODAETH BERSONOL: Rhowch fanylion neu wybodaeth bersonol lle bo’n berthnasol.
PERSONAL INFORMATION: Please give details requested below or personal information which might be relevant.

A.
A fu gan eich plentyn, hyd y gwyddoch, gysylltiad ag afiechydon heintus yn y tair wythnos diwethaf?
DO / NADDO
YES / NO
Rhowch fanylion.
If yes, give details.

Has your child, to your knowledge, been in contact with any infectious illness in the last three weeks?

B.
Ydy’r plentyn yn dioddef o alergedd, diabetes, meigryn, epilepsi, misglwyf gwael, unrhyw salwch neu anabledd arall?
YDY / NAC YDY
YES / NO
Rhowch fanylion.
If yes, give details.

Does your child suffer from allergies, diabetes, migraine, epilepsy, bad period pains or any other illness or disability?

C.
Ydy’r plentyn yn alergol i unrhyw beth (e.e. gwrthfiotig, Elastoplast, asbrin neu unrhyw feddyginiaeth, yn cynnwys unrhyw fwydydd arbennig)?
YDY / NAC YDY
YES / NO
Rhowch fanylion.
If yes, give details.

Is your child allergic to anything (e.g. antibiotics, Elastoplast, aspirin or any such medicines, any particular food, etc?

CH.
Ydy’r plentyn yn sensitif i benisilin?
YDY / NAC YDY
YES / NO
Rhowch fanylion.
If yes, give details.

Is your child actively sensitive to penicillin?

D.
Ydy’r plentyn yn derbyn triniaeth feddygol ar hyn o bryd?
YDY / NAC YDY
YES / NO
Rhowch fanylion.
If yes, give details.

Is your child receiving any medical treatment at present?

DD.
Dyddiad olaf chwistrelliad gwrth tetanws?

Date of last anti-tetanus injection.

E.
A oes anghenion bwyd arbennig gan y plentyn?
OES / NAC OES
YES / NO
Rhowch fanylion.
If yes, give details.

Does your child have any special dietary needs?

F.
Ydy’r plentyn yn gallu nofio 50 medr?
YDY / NAC YDY
YES / NO
Can your child swim 50 metres?

FF.
Enw a chyfeiriad eich meddyg.

Name and address of own Doctor.

9.
Yswiriant:  Nid yw’ch plentyn wedi’i yswirio rhag damwain bersonol neu golli eiddo ond yswirir unrhyw ddigwyddiad o ganlyniad i esgeulustod gan aelod o’i staff gan Urdd Gobaith Cymru.  
Insurance: Please note personal accident and loss of belongings are not insured but participants are covered by Urdd Gobaith Cymru insurance in the event of negligence by one of its employees.

10.
CANIATÂD RHIENI
PARENTAL CONSENT

(i)
Rwyf yn cytuno i’m mhlentyn gymryd rhan yn y gweithgareddau uchod.
I agree to my son/daughter taking part in the above activities.

(ii)
Rwyf ar ddeall y bydd y staff sy’n gyfrifol am y gweithgareddau yn cymryd pob gofal rhesymol o’r rheiny sy’n cymryd rhan.
I understand that the staff responsible for the activities will take all reasonable care of participants.

(iii)
Rhof ganiatâd i unrhyw driniaeth argyfwng angenrheidiol.  Felly rwy’n awdurdodi arweinydd y trip i arwyddo, ar fy rhan, unrhyw ffurflen ganiatâd ysgrifenedig sydd ei hangen ar awdurdodau’r ysbyty os bydd angen triniaeth feddygol (triniaeth lawfeddygol neu chwistrelliad), os yw’r oedi sydd ei angen er mwyn derbyn fy llofnod, ym marn y meddyg neu’r llawfeddyg yn debygol o beryglu iechyd a diogelwch fy mhlentyn.
I consent to any emergency treatment necessary.  I therefore authorise the party leader to sign, on my behalf, any written form of consent required by the hospital authorities should medical treatment (a surgical operation or injection) be deemed necessary, provided that the delay required to obtain my signature might be considered, in the opinion of the doctor or surgeon concerned, likely to endanger my child’s health and safety.

(iv)
Gall lluniau o’r gweithgareddau ac ymweliadau gael eu dosbarthu ar ein gwefan ac mewn papurau lleol.  Os nad ydych am i’ch plentyn fod mewn llun ticiwch y blwch os gwelwch yn dda.
(
(
Photographs of activities and visits may be distributed on our website or local press.  If you do not want your child to be in a picture please tick the box.


Llofnod

Signature


(Printiwch eich enw wrth ochr y llofnod)
(Please print your name alongside your signature)

11.
Dychwelwch y ffurflen, yn ogystal â’r taliad at:
Please return this form, together with any deposit or payment required, to:


erbyn (dyddiad)
by (date)

12.
Dymunaf atal fy nghaniatâd i’r gweithgareddau canlynol:
I wish to withhold my consent for the following activities:


1.



2.


3B - FFURFLEN COFNODI DAMWAIN A DIGWYDDIAD - URDD GOBAITH CYMRU
Adran/Swyddfa: ______________________________________________________

Dyddiad (y ddamwain/digwyddiad): __________________  Amser (y ddamwain/digwyddiad): __________ yb/yp

Union leoliad y ddamwain:  ___________________________________________________________________

Enw'r person yn y digwyddiad: ________________________________________________________________

Oed (os dan 18) : _______________  Dyddiad geni: ____________________  Benyw/Gwryw: _____________

Cyfeiriad/Adran/Ysgol: ______________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________

Enw Tystion i'r digwyddiad: ___________________________________________________________________

Cyfeiriad: _________________________________________________________________________________

A anafwyd y person?

Do (  )  Naddo (  )

Manylion: Beth ddigwyddodd? 

Beth oedd y person yn ei wneud?

Pa ran o'r corff anafwyd? - nodwch â chroes

            Blaen                                 Cefn



Pa driniaeth cymorth cyntaf roddwyd 

(os o gwbl):



Triniaeth bellach:


Yr Anaf:



Eich enw chi: _____________________________   Swydd: _____________________________________

                         PRIF LYTHRENNAU

Arwyddwyd: _____________________________    Amser: ____________________________ yb/yp

Plentyn wedi eu drosglwyddio i ofal Rhiant/Gwarcheidwad cyn/yn ystod/ar ôl triniaeth

Enw Rhiant/Gwarcheidwad: _______________________________________________________________  








PRIF LYTHRENNAU
Arwyddwyd: ___________________________________   Amser: ___________________________ yb/yp

3B(i) - FFURFLEN COFNODI DAMWAIN A DIGWYDDIAD - URDD GOBAITH CYMRU

ACCIDENT OR INCIDENT REPORTING FORM - URDD GOBAITH CYMRU
Adran / Swyddfa Branch / Department / Office: ___________________________________________________________

Dyddiad (y ddamwain/digwyddiad) / Date (accident/incident): _______________________________________________ 

Amser (y ddamwain/digwyddiad) / Time (accident/incident): ________________________________________ yb/yp am/pm
Union leoliad y ddamwain / Exact location of accident:  ____________________________________________________

Enw'r person yn y digwyddiad / Name of peson involved in incident: _________________________________________

Oed (os dan 18) / Age (if under 18): ____ Dyddiad Geni / Date of Birth: _________  Benyw/Gwryw Male/female: ______

Cyfeiriad/Adran/Ysgol / Address/Adran/School: __________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________

Enw Tystion i'r digwyddiad / Name of witness to the incident: _______________________________________________

Cyfeiriad / Address: _________________________________________________________________________________

A anafwyd y person / Was the person injured?

Do / Yes (  )  Naddo / No (  )

Manylion / Details: Beth ddigwyddodd / What happened?  Beth oedd y person yn ei wneud / What was the person doing?


Pa ran o'r corff anafwyd / What part of the body was injured? - mark with an X.

            Blaen / Front               Cefn / Back


Pa driniaeth cymorth cyntaf roddwyd (os o gwbl) / 

What First Aid treatment was given  (if any):



Triniaeth bellach / Further additional treatment:


Yr anaf / The injury:



Eich enw chi / Your name: ____________________________   Swydd / Job Title: ___________________________

                                           PRIF LYTHRENNAU / CAPITAL LETTERS
Llofnod / Signed: ___________________________   Amser / Time: _________________________ yb/yp am/pm
Plentyn wedi eu drosglwyddio i ofal Rhiant/Gwarcheidwad cyn/yn ystod/ar ôl triniaeth / 

Child transferred to the care of Parent/Guardian before/during/after treatment

Enw Rhiant / Gwarchgeidwad / Name Parent/Guardian: ____________________________________________________  










PRIF LYTHRENNAU / CAPITAL LETTERS
Llofnod / Signature: ______________________________   Amser / Time: ______________________ yb/yp am/pm

4A - RHAGLEN WEITHGAREDDAU

ADRAN / UWCH ADRAN / AELWYD: _________________________________________

RHAGLEN Y TYMOR: ____________________
DYDDIAD
AMSER
LLEOLIAD
GWEITHGAREDDAU
ARWEINYDDION







DYDDIAD
AMSER
LLEOLIAD
GWEITHGAREDDAU
ARWEINYDDION







DYDDIAD
AMSER
LLEOLIAD
GWEITHGAREDDAU
ARWEINYDDION







DYLECH ANFON COPI O'R NODIADAU YMA AT EICH SWYDDOG DATBLYGU AR DDIWEDD POB TYMOR
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5A - Ffurflen Cofnodi Anghenion Hyfforddi 

Gwirfoddolwyr ac Arweinyddion
Enw:

_____________________________________________________________

Cyfeiriad:
_____________________________________________________________

________________________________________________________________________

Côd post:
_________________   Rhif ffôn yn ystod y dydd:   _____________________

Rhif ffôn fin nos:  __________________________________________________________

Hoffwn dderbyn gwybodaeth bellach ar y cyrsiau canlynol.
Hyfforddiant
Nodwch

gyda chroes




Cymorth Cyntaf




Diogelu Plant a Phobl Ifanc




Syniadau am weithgareddau dan do ac adnoddau'r Urdd




Trefnu taith




Cefndir ar gwricwlwm Gwaith Ieuenctid Cymru




Marchnata a hyrwyddo gweithgareddau




Cyrsiau penodol ar waith ieuenctid




Dychwelwch y ffurflen hon yn ôl at eich Swyddog Datblygu neu yn uniongyrchol at: 

Catrin James, Swyddog Hyfforddi Cenedlaethol, Swyddfa’r Urdd, Coleg y Drindod, Caerfyrddin, SA31 3EP
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6A - SUT I YMAELODI

Byddwch fel arweinydd y gangen yn cael pecyn aelodaeth yr Urdd ym Mis Medi a fydd 

yn cynnwys ffurflenni aelodaeth am y flwyddyn 2004/05.  Bydd y pecyn yn cynnwys:

Rhestr o aelodau eich cangen am y flwyddyn 2003/2004 (os oedd rhai): 

Gofynnir i chi nodi gyda ( os ydy’r aelod yn dymuno ymaelodi eleni a chroesi allan 

unrhyw un nad yw’n dymuno ail ymaelodi neu sydd wedi symud i ysgol/ardal arall.

Ffurflen wag: 

Nodwch enw unrhyw un sy’n ymaelodi am y tro cyntaf.  Byddwn yn ddiolchgar petai modd i 

chi lenwi’r enwau fesul blwyddyn ysgol.  Mae’n hynod bwysig i chi nodi’r flwyddyn ysgol a llenwi’r golofn sy’n dynodi Cymraeg (C) neu Dysgu (D), Merch (M) neu Bachgen (B).

Ffurflen Urddaholics wag:

Sef aelodau blynyddoedd 11+ – Gofynnir i chi ddosbarthu’r ffurflenni unigol yma i bob

aelod eu llenwi eu hunain fel y gallwn anfon gohebiaeth yn uniongyrchol atynt.

Mae'n bwysig iawn ein bod yn cael cyfeiriadau cartref yr Urddaholics i’r perwyl hwn.

Ffurflen Aelodaeth Teulu:

Gall unrhyw deulu sydd â thri neu ragor o blant ymaelodi am bris gostyngol o £12 (gostyngiad o £3 o leiaf).  Dylid rhoi'r ffurflen hon i’r rhieni/gwarchodwyr i’w llenwi.  Mae'n bwysig iawn fod copi o'r ffurflen hon yn cael ei hanfon i ni yn ganolog yma yn Aberystwyth wrth anfon manylion aelodaeth teulu i mewn.  Pan fydd aelod am ymaelodi fel rhan o'r cynllun aelodaeth teulu - dylid rhoi ( wrth ei enw os oedd yn aelod y llynedd neu nodi ei enw ar y ffurflen aelodaeth wag os nad oedd yn aelod y llynedd ond yn ogystal â hyn dylid rhoi’r llythrennau AT wrth yr enw.  Mae'n bwysig iawn gwneud hyn er mwyn i'r arian a gesglir fod yn gywir.  

Mae’r pecyn hwn ar gael ar y we hefyd – ewch i :

www.urdd.org > Gwybodaeth Gyffredinol > Gwybodaeth > Sut i Ymaelodi

PRYD I YMAELODI:

Mae’n rhaid ymaelodi cyn cymryd rhan mewn unrhyw weithgaredd yn enw’r Urdd e.e. cystadlaethau nofio, tripiau.  Ni fydd yswiriant yr Urdd yn weithredol i unrhyw un nad yw'n aelod o'r Urdd - felly gwnewch yn siŵr fod pawb yn aelodau cyn cymryd rhan yn y gweithgareddau.
ER MWYN GWARANTU RHIF AELODAETH I GYSTADLU YN YR EISTEDDFODAU CYLCH ANOGWN BAWB I YMAELODI CYN 24 RHAGFYR.  Ni allwn warantu y bydd aelodaeth sydd yn ein cyrraedd ar ôl y dyddiad hwn yn cael ei brosesu mewn pryd cyn yr Eisteddfodau, ac nid yw'n bosib i unrhyw un gystadlu oni bai ei fod wedi cofrestru a chael rhif aelodaeth o'r swyddfa ganolog yn Aberystwyth.

MANTEISION 2004/2005:

Os byddwch yn cofrestru cyn 24ain Rhagfyr 2004 bydd pob aelod cynradd yn cael y trydydd yn y casgliad o fathodynnau metel Mistar Urdd; aelodau uwchradd yn derbyn waled dal cardiau credyd; a’r Urddaholics yn derbyn blwyddiadur.  Ni fydd unrhyw un sydd yn ymaelodi ar ôl y dyddiad hwn yn cael y rhoddion.

** Mae’n rhaid i’r arian gyrraedd swyddfa’r Urdd yn Aberystwyth cyn bo neb yn aelod cofrestredig o’r Urdd – nid yw rhoi arian i’r arweinydd yn golygu eu bod wedi ymaelodi â’r Urdd.  Felly er mwyn diogelwch pawb, anfonwch yr arian i mewn cyn gynted ag y byddwch yn ei dderbyn os gwelwch yn dda.  Nid oes yn rhaid anfon arian pawb sydd yn dymuno ymaelodi atom ar unwaith, gallwch anfon yr arian yn fisol er mwyn osgoi siomi plant o ran derbyn y rhoddion.**
BLE Y DYLID ANFON Y FFURFLENNI:

Gofynnir i chi ddychwelyd yr holl ffurflenni aelodaeth ynghyd â'r tâl aelodaeth i:

Mared Dafydd

Swyddfa’r Urdd

Ffordd Llanbadarn

Aberystwyth

Ceredigion

SY23 1EY
Byddwn ninnau wedyn yn anfon rhestr ddiwygiedig o aelodau’r gangen yn ôl atoch ynghyd â’r cardiau aelodaeth a’r manteision priodol (os y byddwch wedi ymaelodi cyn 24 Rhagfyr).  

Am ragor o wybodaeth, neu os nad ydych yn sieq \O(w,^)r yngleq \O(y,^)n â sut i ymaelodi, cysylltwch â Mared Dafydd ar 01970 613102 a fydd yn barod iawn i’ch helpu mewn unrhyw fodd.
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CRYNODEB O BOLISÏAU

AC ATI ...
Rhestr Gwybodaeth

7B - Iechyd a Diogelwch

8B - Datganiad Polisi plant a phobl ifanc

9B - Crynodeb o bolisi diogelu plant Urdd Gobaith Cymru

10B - Côd ymddygiad 

11B - Llythyr Parthed Gweithgareddau, Urdd Gobaith Cymru

12B - Datganiad ar dynnu lluniau

13B - Tystysgrif Yswiriant

7B - Crynodeb o bolisïau sy'n berthnasol 

i Arweinyddion yr Urdd
i)
Iechyd a Diogelwch
"Mae'n bolisi gan Urdd Gobaith Cymru i wneud popeth o fewn ein gallu, cyn belled â bo hynny'n rhesymol ac ymarferol, i sicrhau iechyd, diogelwch a lles y staff, y gwirfoddolwyr ac aelodau'r Urdd o dan eu gofal.  Mae Urdd Gobaith Cymru yn cydnabod ac yn derbyn y cyfrifoldeb i ddarparu, hyd y gellir yn rhesymol, fannau gweithio diogel nad ydynt yn beryglus i iechyd y gweithwyr ac eraill, a lleoliadau gweithgareddau a digwyddiadau diogel i staff yr Urdd, gwirfoddolwyr ac aelodau'r mudiad."

"Mae'r Urdd yn ymrwymo i ddarparu cyfleoedd i gynrychiolwyr o'r staff a gwirfoddolwyr fynychu cyrsiau iechyd a diogelwch yn rheolaidd."
"Mae Urdd Gobaith Cymru wedi'i ymrwymo i greu amgylchedd gwaith iachus a diogel ar gyfer yr holl staff a defnyddwyr adnoddau a chyfleusterau Urdd Gobaith Cymru tra'n ymgymryd â gweithgareddau o dan drefniadaeth yr Urdd."

"Mae gan pawb sydd yn ymwneud â mudiad Urdd Gobaith Cymru gyfrifoldeb dros iechyd a diogelwch staff llawn amser, rhan amser, swyddogion, aelodau pwyllgorau a gwirfoddolwyr eraill."

Isod mae canllawiau a rhestrau gwirio i’ch cynorthwyo i sicrhau fod y systemau priodol mewn lle i sicrhau iechyd, diogelwch a lles y staff, y gwirfoddolwyr ac aelodau'r Urdd o dan eich gofal.

Man cyfarfod yr adran:
Fel gwirfoddolwr dylech sicrhau fod man cyfarfod yr Adran/Aelwyd yn ddiogel i gynnal gweithgareddau. Defnyddiwch y rhestr wirio ganlynol ar ddechrau eich tymor o weithgareddau i'ch cynorthwyo:


Disgrifiad
Ydi / Nac ydi
Pwyntiau gweithredu

1
A yw'r gangen wedi'i chofrestru fel cangen o'r Urdd (rhaid gwneud hyn er mwyn dilysrwydd yswiriant - gweler sut i ymaelodi)



2
A yw’r adeilad yn addas o faint digonol, yn enwedig ar gyfer rhai gweithgareddau - o leiaf 6 troedfedd sgwâr i bob aelod?



3
A yw’r mynedfeydd yn glir a'r drysau tân yn weithredol?



4
A yw’r bocs cymorth cyntaf yn gyflawn ac mewn lle amlwg?



5
A ydych hyd eithaf eich gallu yn sicrhau fod pawb yn medru cymryd rhan yng ngweithgareddau'r gangen e.e. mynedfa i gadeiriau olwyn a.y.y.b?



6
A ydy’r toiledau mewn lleoliad a chyflwr addas?





7
A yw'r lloriau'n wastad/rhydd neu a oes gwifrau rhydd ar y llawr? a.y.y.b.



8
A yw'r arweinydd yn gwybod ble mae'r ffôn agosaf?.



9
A ydy’r holl gynorthwywyr yn gwybod ym mhle lleolir y diffoddwr(wyr) tân ac yn gwybod sut i'w ddefnyddio?



Yn y bôn synnwyr cyffredin yw'r cyfan, a bydd yr arweinydd profiadol yn ymwybodol o'r

uchod wrth reddf.

Damweiniau a Digwyddiadau Cythryblus

Disgrifiad
Ticiwch y bocs os yw hyn yn weithredol
Pwyntiau

Gweithredu

1
Cadwch restr o'r cysylltiadau

Argyfwng isod wrth law:

i)
Enw rhiant neu warchodwr

ii)
Cyfeiriad Cartref

iii)
Rhif ffôn cartref/symudol

iv)
Rhif ffôn meddyg teuluol yr aelod

v) Rhif ffôn yr adran ddamweiniau   

           lleol.





2
Gwnewch yn siŵr fod gennych ddigon o ffurflenni cofnodi damweiniau a damweiniau fu bron â digwydd.



3
Edrychwch dros y ffurflen cofnodi damweiniau fel eich bod yn gyfarwydd

â hi.



4
A oes gwybodaeth ddigonol neu hyfforddiant cymwys gennych chi neu unrhyw un o'r arweinyddion eraill i ddelio gydag unrhyw fân anafiadau hyd at ddamweiniau mwy difrifol fel torri coes.  Os na, nodwch eich anghenion hyfforddi ar ffurflen 5A Nodi Anghenion Hyfforddi Gwirfoddolwyr ac Arweinyddion 



5
Ble mae'r ffôn agosaf? Gwnewch yn siŵr fod unrhyw ffôn symudol yn gweithio cyn bob cyfarfod o'r Adran/Aelwyd rhag ofn.  Cadwch newid mân ar gyfer y ffôn cyhoeddus agosaf.



6
A ydych chi a'r arweinyddion yn sicrhau eich bod yn ymwybodol o unrhyw afiechyd a ddioddefir gan aelodau o'r gangen ac yn gwybod sut i ddelio â'r cyflyrau meddygol pe bai angen e.e. y fogfa / asthma, ffit epileptic, clefyd siwgr diabetic a.y.y.b.  (Dylai'r wybodaeth yma fod ar y ffurflenni ymaelodi).





7
Mae angen sicrhau fod gan yr Adran 

(neu’r man cyfarfod) focs cymorth cyntaf, a bod rhywun yn gyfrifol am sicrhau fod cyflenwad ddigonol o ddeunyddiau priodol ynddo



8
Dylai’r holl arweinyddion a chynorthwywyr fod yn ymwybodol o leoliad y bocs cymorth cyntaf.



Mewn achos o ddamwain neu ddigwyddiad difrifol 

Mae'r Urdd wedi darparu ffurflenni damweiniau a digwyddiadau (yn gynwysedig yn y pecyn hwn).  Gwnewch yn siŵr eich bod yn nodi unrhyw ddamwain a digwyddiad a ddigwydd yn ystod pob gweithgaredd o dan enw'r Urdd, tu fewn a thu allan i'r man cyfarfod, ar deithiau, ymweliadau, a.y.y.b.  Hefyd, mae'n bwysig nodi'r digwyddiadau a sefyllfaoedd a all arwain at ddamwain (yr hyn a elwir yn Saesneg yn 'near miss').  

Dylech chi a'r holl arweinyddion fod yn ymwybodol o'ch camau argyfwng pe digwydd argyfwng yn yr Adran/Aelwyd e.e. damwain ddifrifol, tân, a dylai pawb wybod beth yw eu cyfrifoldebau a'u dyletswyddau mewn argyfwng o'r fath.

Gweler isod y camau y dylid eu dilyn: 

1. Sicrhewch fod un o’r arweinyddion a / neu gynorthwy‑ydd yn goruchwylio gweddill y greq \O(w,^)p

2. Aseswch ddifrifoldeb y ddamwain gan asesu difrifoldeb y niwed.

3. Os yw'n niwed difrifol 
Cysylltwch gyda’r gwasanaethau brys





Cysylltwch gyda’r rhiant/gwarchodwr





Cysylltwch gyda’r Swyddog Datblygu





Cwblhewch y ffurflen cofnodi damwain a’i danfon 

ar unwaith i’r Swyddog Datblygu

4. Os nad yw'n niwed difrifol
Deliwch gydag anghenion yr aelod

Cwblhewch y ffurflen cofnodi damwain a’i danfon ar unwaith i’r swyddog Datblygu

Rhowch wybod i’r rhiant/gwarchodwr o’r hyn a ddigwyddodd ar ddiwedd y cyfnod neu ynghynt gan ddibynnu ar y sefyllfa.
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8B - Datganiad Polisi diogelu plant a phobl ifanc

Mae Urdd Gobaith Cymru yn ymrwymedig i amddiffyn plant rhag niwed.  Mae staff a gwirfoddolwyr yn y sefydliad hwn yn derbyn ac yn cydnabod eu cyfrifoldebau i ddatblygu ymwybyddiaeth o’r materion sy’n gallu peri niwed i blant a phobl ifanc

Byddwn yn ymdrechu i amddiffyn plant drwy:

· fabwysiadu canllawiau amddiffyn plant trwy gyfrwng gweithdrefnau a chôd ymddygiad ar gyfer staff a gwirfoddolwyr

· rhannu gwybodaeth am amddiffyn plant ac arfer da gyda phlant, rhieni, gofalwyr, staff a gwirfoddolwyr

· rhannu gwybodaeth am bryderon gydag asiantaethau angenrheidiol, a chynnwys rhieni a phlant fel y bo’n briodol

· dilyn y trefniadau ar gyfer recriwtio a dethol staff a gwirfoddolwyr yn ofalus

· darparu rheolaeth effeithiol ar gyfer staff a gwirfoddolwyr trwy oruchwyliaeth, cefnogaeth a hyfforddiant.

Rydym yn ymrwymedig i adolygu ein polisi a’n harferion da yn rheolaidd.
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9B - Crynodeb o bolisi diogelu plant Urdd Gobaith 

Cymru a Chynghorion diogelu plant staff a gwirfoddolwyr

Urdd Gobaith Cymru
Fel gweithwyr Urdd Gobaith Cymru, yn gyflogedig neu yn wirfoddol, mae dyletswydd arnom ni i gyd i ddiogelu plant.

Mewn eithriadau efallai fe ddewch ar draws achosion o gamdrin.

Mae'n rhaid i chi ofalu nad yw eich ymddygiad chi yn achosi pryder i blentyn, neu mewn perygl o gael ei gamddehongli.

Os ydych chi’n amau fod plentyn yn cael ei gamdrin, neu os bydd plentyn yn dweud wrthych ei fod yn cael ei gamdrin neu os y cewch chi wybodaeth am oedolyn sy’n cam-drin plentyn dylech ddilyn y canllawiau.
Mae’n bwysig cofio:

· Mae cyfrifoldeb arnom ni i gyd i sicrhau bod plant mewn perygl yn cael eu diogelu rhag niwed.

· Peidiwch â chymryd yn ganiataol y bydd rhywun arall yn adnabod yr arwyddion ac yn dweud os bydd plentyn mewn perygl.

· Mae gan y bobl hynny sy‘n mynegi eu pryderon hawl i gadarnhad y caiff y mater ei archwilio’n iawn.
Rhifau ffôn cyswllt i drafod neu i adrodd am achosion posib o gam-drin

Cyfarwyddwr Y De

Dyfrig Morgan, ffôn - 02920 80 33 52  Ffôn symudol 07976003352

Cyfarwyddwr Y Gogledd a’r Canolbarth
Dafydd Carrington, ffôn  - 01686 626521  Ffôn Symudol - 07976003321

Prif Weithredwr Gweithredol Urdd Gobaith Cymru -  

Mai Parry Roberts, ffôn 01678541010  Ffôn Symudol - 07976003301

Os bydd rhywun yn dweud wrthych ei fod e/hi neu blentyn neu berson ifanc arall yn cael ei gam-drin:

· Dangoswch eich bod yn credu yr hyn maen nhw’n ei ddweud, a’ch bod chi’n cymryd ei honiadau o ddifri

· Anogwch y plentyn i siarad, ond peidiwch ag awgrymu dim na holi unrhyw gwestiynau arweiniol.

· Eglurwch y camau y bydd rhaid eu cymryd.

· Peidiwch ag addo cyfrinached llwyr gan fod gan y staff a’r gwirfoddolwyr gyfrifoldeb i ddatgelu gwybodaeth i’r sawl sydd angen gwybod.

· Cofnodwch yr hyn a ddywedwyd wrthych gan ddefnyddio’r union eiriau os oes modd.

· Gofalwch eich bod yn mynegi eich pryderon ar unwaith i’r Cyfarwyddwr perthnasol.

· Peidiwch â thrafod y mater gyda’r sawl sy’n cael ei gyhuddo ar unrhyw gyfri.

Os bydd ymddygiad cydweithiwr neu aelod o’r cyhoedd tuag at blant neu bobl ifainc yn achosi pryder i chi:

· Peidiwch â rhoi eich pryderon o’r neilltu

· Peidiwch â thrafod y mater gyda’r sawl sy’n achosi'r pryderon i chi

· Os ydych chi’n bryderus ynglŷn ag ymddygiad cydweithiwr yna dylech chi drafod eich pryderon gyda’ch rheolwr/cyfarwyddwr/ Prif Weithredwr a chytuno ar y camau nesaf 

i’w cymryd. 

· Peidiwch ag oedi cyn trafod eich pryderon gyda rhywun sydd mewn sefyllfa i wneud rhywbeth yngleq \O(y,^)n â’r sefyllfa a sicrhau ymchwiliad priodol.

· Mae’n well eich bod chi wedi trafod y mater gyda rhywun sydd â phrofiad a'r cyfrifoldeb i asesu'r achos.
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10B - Côd ymddygiad 

Mae rhaid i gôd ymddygiad ac arfer da fod er lles plant, rhieni, staff a gwirfoddolwyr yr Urdd 

yn nhermau cyfyngu i’r eithaf ar y cyfle i gam-drin ac i honiadau neu ffug honiadau gael eu gwneud.  

Wrth ddilyn y côd ymddygiad ac arfer da, dylech bob amser roi arweiniad a chefnogaeth i gynorthwy-wyr dibrofiad.

Rhaid i chi:

· Drin pob plentyn a pherson ifanc gyda pharch

· Rhoi esiampl o ymddygiad da yr ydych chi am i eraill ei ddilyn

· Sicrhau fod mwy nag un oedolyn yn bresennol yn ystod gweithgareddau gyda phlant a phobl ifanc bob cyfle posibl, neu o leiaf eich bod o fewn clyw neu olwg eraill

· Parchu hawl person ifanc i breifatrwydd/annog pobl ifanc ac oedolion i deimlo’n gyfforddus  ac yn ddigon sensitif i dynnu sylw at agweddau neu ymddygiad nad ydyn nhw’n hoffi

· Cofio y gallai rhywun arall gamddehongli eich gweithredoedd, er cystal y bwriad

· Bod yn ymwybodol y gallai cyffyrddiad corfforol gyda phlentyn neu berson ifanc gael ei gamddehongli

· Cydnabod bod angen gofal arbennig wrth drafod materion sensitif gyda phlant a phobl ifanc

· Gweithredu o fewn egwyddorion ac arweiniad Urdd Gobaith Cymru ac unrhyw weithdrefnau penodol yn y maes a’r gwersylloedd

· Herio ymddygiad annerbyniol a rhoi gwybod/dweud am bob honiad/amheuaeth o gam-drin.

· Fod yn ymwybodol o bolisi yswiriant yr Urdd

· Sicrhau eich bod yn ymwybodol ac yn gweithredu rheolau teithio a bysiau mini.
Rhaid i chi beidio:

· Cael cyswllt corfforol na llafar amhriodol gyda phlant a phobl ifanc.

· Bod ar eich pen eich hun gyda pherson yn eich gofal, gwnewch yn siŵfod arweinydd neu riant arall gyda chi.

· Caniatáu i chi eich hun gael eich denu gan ymddygiad tynnu sylw amhriodol/gwneud sylwadau awgrymog neu ddilornus o flaen plant a phobl ifanc.

· Camddehongli am bobl eraill heb wneud yn siŵr o’r ffeithiau.

· Rhoi gormod neu rhy ychydig o sylw i faterion cam-drin plant.

· Mynd â rhywun mewn car ar eich pen eich hun, gwnewch yn siŵr fod rhywun arall gyda chi

· Dangos ffafriaeth tuag at unrhyw unigolyn.

· Dibynnu ar eich enw da neu enw da yr Urdd i’ch amddiffyn.

· Credu "allai o byth ddigwydd i mi.”
· Cymryd siawns pan fo synnwyr cyffredin, polisi neu arfer yn awgrymu dull arall doethach.
Gweithgareddau Awyr Agored

Nid oes hawl gan unrhyw aelod o staff neu wirfoddolwr drefnu gweithgareddau awyr agored i’r aelodau yn enw Urdd Gobaith Cymru heb gymwysterau addas, cofnod o asesiad risg a chysylltiad ag aelod o staff sydd â hawl i roi caniatâd.

Mae Gareth Roberts, Dirprwy Bennaeth Glan-llyn ar gael i gynghori parthed gweithgareddau yn y maes drwy gysylltu yn y lle cyntaf ar y ffôn: 01678 541 000.
Mae gweithgareddau awyr agored yn cynnwys er enghraifft hwylio, canŵio, bwrdd hwylio, dringo, cerdded mynydd, cerdded afon, cerdded arfordir ac unrhyw weithgaredd yn y môr, llyn neu afon, teithiau cerdded, teithiau beicio.

Gweithgareddau wedi’u cynllunio

· Dylai'r plant sy’n cael trefnu teithiau / ymweliadau gynllunio a pharatoi rhaglen fanwl o weithgareddau i’r plant sy’n rhan o’r prosiect.

· Mae trefnwyr yn gyfrifol am les a diogelwch plant a phobl ifanc trwy gydol yr amser y maent nhw i ffwrdd oddi cartref.

· Ni ddylai pobl ifanc gael eu gadael fel arfer i fynd ar eu liwt eu hunain, er enghraifft i dre am noswaith neu drip siopa oni bai fod ffiniau pendant wedi cael eu gosod a threfniadau ar gyfer cyfarfod wedi eu gwneud

· Dylai pob plentyn / person ifanc gael ei orchwylio’n iawn a’i gadw’n brysur mewn gweithgareddau addas pob amser.

· Mewn amgylchiadau lle tarfwyd ar weithgareddau a gynlluniwyd e.e. oherwydd y tywydd, yna dylai trefnwyr fod wedi cynllunio nifer o weithgareddau gwahanol rhag ofn.

· Dylai trefnwyr gael caniatâd ysgrifenedig y rhieni i blant / pobl ifanc ymuno â thrip sydd wedi ei drefnu, a hynny yn ysgrifenedig.

· Dylai rhieni gael gwybodaeth gyflawn am unrhyw drip, gan gynnwys manylion y rhaglen weithgareddau, y gweithgareddau y bydd yr aelodau yn eu gwneud a’r gymhareb goruchwylio.

Goruchwylio plant a phobl ifanc

· Dylai arweinwyr â chyfrifoldeb sicrhau fod gweithwyr a’r oedolion hynny sy’n hebrwng partïon greq \O(w,^)p yn hollol gymwys i wneud hynny.

· Rhaid i blant a phobl ifanc gael eu goruchwylio bob amser, gan ddau oedolyn neu fwy os oes modd.

· Ni ddylai plant a phobl ifanc gael eu gadael heb oruchwyliaeth yn unman, boed dan do neu tu allan.

· Dylai gweithwyr wybod bob amser lle mae'r aelodau a beth maen nhw’n ei wneud

· Dylai staff fod yn goruchwylio’n gyson pan fo unrhyw gyfarpar peryglus yn cael ei ddefnyddio. 

· Ni ddylid caniatáu i blant a phobl ifanc ymddwyn yn beryglus.

Awst 2004
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AT:  STAFF A GWIRFODDOLWYR, URDD GOBAITH CYMRU

Annwyl Gyfaill,

PARTHED:  GWEITHGAREDDAU AWYR AGORED

Mae materion Iechyd a Diogelwch o fewn yr Urdd yn hanfodol bwysig, yn enwedig wrth ystyried gweithgareddau awyr agored, felly ysgrifennaf i ddatgan polisi clir yr Urdd sydd wedi ei fabwysiadu gan y Panel Iechyd a Diogelwch:

“Nid oes hawl gan unrhyw aelod o staff neu wirfoddolwr i drefnu   

 gweithgareddau awyr agored i’r aelodau yn enw Urdd Gobaith Cymru heb gymhwysterau addas, cofnod o asesiad risg a chysylltiad ag aelod o staff sydd â hawl i roi caniatâd.”

Mae Gareth Roberts, Dirprwy Bennaeth Glan-llyn ar gael i gynghori parthed gweithgareddau yn y maes drwy gysylltu yn y lle cyntaf ar y ffôn:  01678 541 000.

Mae gweithgareddau awyr agored yn cynnwys er enghraifft hwylio, canŵio, bwrdd hwylio, dringo, cerdded mynydd, cerdded afon, cerdded arfordir ac unrhyw weithgaredd yn y môr, llyn neu afon a theithiau cerdded a theithiau beiciau.

Mae gweithgareddau cae chwarae ac unrhyw weithgaredd mewn canolfannau fel Llangrannog, Glan-llyn, Canolfan Mileniwm Cymru a Phentre Ifan yn iawn, ynghyd â threfniadau sydd yng ngofal Swyddogion Datblygu'r Urdd.

Os nad ydych yn sicr ynglŷn ag addasrwydd eich gweithgaredd cysylltwch gyda Gareth Roberts yn Nglan-llyn, neu a' ch swyddog datblygu lleol am arweiniad.

Cofion caredig,

Efa Gruffudd Jones

Prif Weithredwr
           Awst 2004


12B - DATGANIAD AR DYNNU LLUNIAU

Nod datganiad yr Urdd ar dynnu lluniau yw sefydlu cydbwysedd rhwng yr awydd i roi sylw i lwyddiant aelodau a’n hawydd i amddiffyn ein haelodau rhag camddefnydd o ddelweddau 

ohonynt.  Bydd y datganiad yn ffurfio rhan o’n Polisi Diogelu Plant a Phobl Ifanc.
Dilynir arfer da a pholisïau cyrff perthnasol eraill os ydynt yn bodoli ac o ganlyniad rydym:-

1) Yn caniatáu tynnu lluniau gan y wasg a ffotograffwyr proffesiynol at ddefnydd y teledu 

neu yn y wasg.  

2) Byddwn hefyd yn defnyddio lluniau o blant a phobl ifanc sy’n cael eu hanfon atom i’w cynnwys yn ein cylchgronau.  Lle bo hynny’n bosibl, byddwn yn cael caniatâd rhieni os byddwn yn tynnu lluniau at ddefnydd hyrwyddo'r mudiad.

3) Yn caniatáu tynnu lluniau gan staff yr Urdd a ffotograffwyr proffesiynol at ddefnydd gwefan yr Urdd.  Ni fyddwn yn enwi aelodau unigol, nac yn defnyddio lluniau o’n haelodau mewn gwisgoedd amhriodol.  Pan fo hynny’n ymarferol, byddwn yn gofyn i rieni gadarnhau drwy ffurflen ymweliadau, eu caniatâd i ni dynnu lluniau o’u plant at ddefnydd ein gwefan tra ar ymweliadau.

4) Yn gwahardd tynnu lluniau gan gamerâu, ffonau symudol a chamerâu fideo, gan y cyhoedd mewn cystadlaethau nofio yn unol â pholisïau awdurdodau lleol a phyllau nofio.

5) Yn annog rhieni a chefnogwyr i ddefnyddio ein gwasanaeth sy’n darparu lluniau llwyfan a fideo o berfformiadau ym Mhafiliwn Eisteddfod Genedlaethol Urdd Gobaith Cymru er tegwch i’r cystadleuwyr ac yn unol ag arfer da mewn theatrau.  Eto er mwyn sicrhau chwarae teg, nid ydym yn caniatáu i rieni na hyfforddwyr dynnu lluniau fideo o unrhyw gystadleuwyr mewn Eisteddfodau cylch a rhanbarth, oni bai fod cysylltiad penodol 

ganddynt â’r cystadleuwyr.

6) Yn adolygu'r polisi yn flynyddol gyda’r nod o sicrhau amodau rhesymol i gystadleuwyr/perfformwyr, clod i’w llwyddiant ac amddiffyniad rhag camddefnydd o sefyllfaoedd yn unol â pholisïau cyrff priodol.

 Ionawr 2004
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14C - COFRESTR YR HYDREF 2004 - 2005


DYDDIAD POB CYFARFOD



ENW


BLWYDDYN

YSGOL / OED 


MEDI

HYDREF
TACHWEDD
RHAGFYR/IONAWR



05-11


12-18


19-25


26-02

03-09

10-16

17-23

24-30


31-06


07-13
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26-01
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COFRESTR YR HYDREF 2004 - 2005


DYDDIAD POB CYFARFOD



ENW


BLWYDDYN 

YSGOL / OED


MEDI

HYDREF
TACHWEDD
RHAGFYR / IONAWR




05-11


12-18
19-25
26-02
03-09
10-16
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24-30
31-06
07-13
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28-04
05-11
12-18
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26-01
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COFRESTR Y GAEAF/GWANWYN 2005


DYDDIAD POB CYFARFOD



ENW


BLWYDDYN 

YSGOL / OED
IONAWR
CHWEFROR
MAWRTH
EBRILL



02-08


09-15
16-22
23-29
30-05
06-12
13-19
20-26
27-05
06-12
13-19
20-26
27-02
03-09
10-16
17-23
24-30
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COFRESTR Y GAEAF/GWANWYN 2005


DYDDIAD POB CYFARFOD


ENW

BLWYDDYN 

YSGOL / OED

IONAWR

CHWEFROR

MAWRTH
EBRILL



02-08


09-15
16-22
23-29
30-05
06-12
13-19
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27-05
06-12
13-19
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03-09
10-16
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COFRESTR GWANWYN / HAF 2005

DYDDIAD POB CYFARFOD



ENW


BLWYDDYN 

YSGOL /OED

MAI

MEHEFIN

GORFFENNAF
AWST



01-07


08-14
15-21


22-28
29-04
05-11
12-18
19-25
26-02
03-09
10-16
17-23
24-30
31-06
CYFFREDINOL
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COFRESTR Y GWANWYN/HAF 2005
DYDDIAD POB CYFARFOD


ENW


BLWYDDYN 

YSGOL / OED

MAI

MEHEFIN
GORFFENNAF
AWST



01-07


08-14
15-21
22-28
29-04
05-11
12-18
19-25
26-02
03-09
10-16
17-23
24-30
31-06
CYFFREDINOL
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15C - Gwefan Arweinyddion yr Urdd

Mae gwefan yr Urdd yn ffynhonnell wybodaeth ac adnodd ddefnyddiol i bawb sydd yn 

ymwneud â’r Urdd.  Bwriad gwefan arweinyddion yw eich galluogi i gyflawni tasgau yn rhwydd

ac yn sydyn. 

Ymhlith y deunydd sydd ar gael o’r wefan mae ffurflenni fel taflenni archebu cylchgronau, 

catalog llyfrgell Canolfan Adnoddau'r Urdd, gwybodaeth gyffredinol a manylion a sut i gysylltu 

â Swyddogion Datblygu, taflenni marchnata Cip, Bore Da a iaw!, a llawer mwy.

Gellir anfon hysbyseb am unrhyw weithgaredd a gynhelir yn enw'r Urdd ar e-bost i'r swyddfa 

yn Aberystwyth.

Bydd yr hanes wedyn yn cael ei drosglwyddo i'r rhanbarth perthnasol cyn gynted â phosib. 

Cewch amgáu lluniau i gyd-fynd hefo'r hanes.  Derbynnir lluniau a'r ffurf 'jpg' o gamera 

Digidol neu luniau ffilm camera cyffredin fel bod modd eu sganio a'u trosglwyddo i'r wefan.

Dylid amgáu lluniau gweddus neu ni ddylid amgau lluniau anweddus  

a) Byddwn yn ceisio osgoi rhoi enwau unigol o dan y lluniau - dim ond enw'r ysgol dan sylw.

b) Disgwylir bod cystadleuwyr nofio, cystadleuwyr chwaraeon, grwpiau dawnsio disgo

a.y.y.b yn gwisgo dillad addas.

c) Dylai aelodau Urddaholics osgoi dangos alcohol neu dybaco mewn lluniau os yn bosib yn enwedig os nad yw'r aelodau yn ddeunaw oed!

Gellir gweld rhestr aelodau cyfredol eich cangen yn syth ar y wefan, yn lle gorfod ffonio’r 

swyddfa am yr wybodaeth. 

Ar y wefan mae modd gweld systemau rhyngweithiol fel ymholiadau ar-lein taliadau ac

aelodaeth, creu ffurflenni cystadlu eisteddfod, gweld a llawrlwytho rhai copïau darnau gosod 

i gystadlaethau yn Eisteddfod Genedlaethol yr Urdd 2005.

Er mwyn gallu defnyddio systemau rhyngweithiol, yna byddwch angen rhif eich cangen a'ch cyfrinair.  Mae’r rhain wedi eu nodi ar restr aelodaeth y byddwch yn ei dderbyn ar ddechrau’r flwyddyn.  Bwydwch yr wybodaeth yma i mewn a dilyn y cyfarwyddiadau ar y sgrîn.

Gellir argraffu ffurflenni eisteddfod ar y wefan. 

Sut i gyrraedd y wefan

O brif dudalen yr Urdd (www.urdd.org) , cliciwch ar “Gwybodaeth Cyffredinol” ar yr ochr chwith, ac yna dewis “Arweinyddion” o’r ddewislen, neu gallwch fynd yn syth i'r wefan drwy fynd i: http://www.urdd.org/Cyffredinol/Arweinyddion/
Os oes rhywbeth yr hoffech chi ei weld yma (neu ar dudalennau eraill o wefan yr Urdd) rhowch wybod i ni trwy ddefnyddio'r ffurflen awgrymiadau ar-lein.

     Awst 2004


16C - Gwyliau a Digwyddiadau 2004-2005

Gwyliau Banc 2004

Rhagfyr 27


Y Nadolig

Rhagfyr 28


Gŵyl Banc San Steffan
Gwyliau Banc 2005

Ionawr 3


Gŵyl Banc Dydd Calan

Mawrth 25
          

Dydd Gwener y Groglith

Mawrth 28


Dydd Llun y Pasg

Mai 2



Gŵyl Banc Calan Mai

Mai 30


Gŵyl Banc y Sulgwyn

Awst 29


Gŵyl Banc Awst

Rhagfyr 26


Gŵyl Banc San Steffan

Rhagfyr 27


Gŵyl y Banc

Gemau Rygbi Rhyngwladol 2005

Chwefror 5


Cymru v Lloegr

Chwefror 12


Yr Eidal v Cymru

Chwefror 26


Ffrainc v Cymru

Mawrth 13


Yr Alban v Cymru

Mawrth 19


Cymru v Iwerddon
Gemau Pêl-droed Rhyngwladol

Gemau Cwpan Rygbi'r Byd 2006
2004

Medi 4


Azerbaijan v Cymru

Medi 8 


Cymru v Gogledd yr Iwerddon

Hydref 9


Lloegr v Cymru

Hydref 13


Cymru v Gwlad Pwyl

2005

Mawrth 26


Cymru v Awstria

Mawrth 30


Awstria v Cymru

Medi 3


Cymru v Lloegr

Medi 7


Gwlad Pwyl v Cymru

Hydref 8


Gogledd yr Iwerddon v Cymru

Hydref 12


Cymru v Azerbaijan

2004

Gwyliau Cymreig

Ionawr 25


Dydd Santes Dwynwen

Mawrth 1


Dydd Gŵyl Dewi

Mehefin 12


Dydd y Dywysoges Gwenllian

Medi 16


Dydd Owain Glyndŵr 

Rhagfyr 11


Dydd Llywelyn yr Ail
Digwyddiadau Eraill 2004
Hydref 24


Dydd y Cenhedloedd Unedig

Tachwedd 21

Sul yr Urdd

Tachwedd 20

Gŵyl Gerdd Dant Dyffryn Conwy 

Tachwedd 29 - 30

Sioe Aeaf Amaethyddol Cymru

Digwyddiadau Eraill 2005
Mai 18

Dydd Neges Heddwch ac Ewyllys Da yr Urdd

Mai 30 - 4 Mehefin
Eisteddfod Genedlaethol Urdd Gobaith Cymru - Canolfan Mileniwm Cymru, Caerdydd

Gorffennaf  5 - 10

Eisteddfod Gydwladol Llangollen

Gorffennaf 15 - 17

Sesiwn Fawr Dolgellau

Gorffennaf 18 - 21

Sioe Amaethyddol Llanelwedd

Gorffennaf 30 - 6 Awst
Eisteddfod Genedlaethol Cymru, Eryri a'r Cyffiniau

Hydref 24


Dydd y Cenhedloedd Unedig 

Tachwedd 12
Gŵyl Gerdd Dant Gogledd Penfro

Tachwedd 20
Sul yr Urdd

Rhagfyr 28 - 29
Sioe Aeaf Amaethyddol Cymru 

Adran yr Eisteddfod
Rhagfyr 24 2004
Y dyddiad olaf i gofrestru fel aelod o'r Urdd er mwyn gwarantu rhif aelodaeth yn ôl cyn cystadlu yn yr eisteddfodau cylch.

Ionawr 30 2005
(a) Y dyddiad olaf i gyfrif y disgyblion mewn ysgol.  (b) Y dyddiad olaf i Adran yr Eisteddfod dderbyn y ffurflen gystadlu yn ôl oddi wrth Ysgrifenyddion y canghennau ar gyfer y cystadlaethau Drama, Canu Ysgafn a Thimau Siarad Cyhoeddus. 

Chwefror 28
Bydd Adran yr Eisteddfod a'r Swyddogion Datblygu wedi cytuno ar amseriad, dyddiad a man cynnal rowndiau rhanbarthol y cystadlaethau Timau Siarad Cyhoeddus.

Mawrth 1
(a) Y dyddiad olaf i Adran yr Eisteddfod dderbyn manylion ynglŷn â chystadleuwyr o'r tu allan i Gymru. (b) Holl gynnyrch Llenyddol, Cyfansoddi, Gwyddonol a Mathemateg yr Eisteddfod i gyrraedd Adran yr Eisteddfod, Swyddfa'r Urdd, Ffordd Llanbadarn, Aberystwyth, SY23 1EY erbyn y dyddiad yma.

Mawrth 14
Y Swyddogion Datblygu i anfon rhestr buddugwyr Adran Celf, Dylunio a Thechnoleg yr Eisteddfod i Swyddfa’r Eisteddfod.

Mawrth 19
Y dyddiad olaf i gynnal Eisteddfodau Sir/Rhanbarth ym mhob talaith.

Mawrth 21
Ysgrifenyddion Pwyllgorau Sir/Rhanbarth i anfon rhestr o fuddugwyr yr Eisteddfod Sir/Rhanbarth a ffurflenni cystadlu at Adran yr Eisteddfod, Swyddfa'r Urdd, Ffordd Llanbadarn, Aberystwyth, SY23 1EY.

Mawrth 22
Holl gynhyrchion Celf, Dylunio a Thechnoleg yr Eisteddfod i gyrraedd y ganolfan feirniadu.

Mai 30 - 4 Mehefin
Dyddiadau Eisteddfod Genedlaethol yr Urdd Canolfan Mileniwm Cymru 2005.

Mehefin 20
Y dyddiad olaf y bydd Adran yr Eisteddfod yn derbyn cais am ddychwelyd cynhyrchion yr adrannau Llenyddiaeth, Chyfansoddi.

Awst 31
Y dyddiad y mae'n rhaid i ymgeiswyr fod o fewn yr oedran priodol i gystadlu - 31 Awst ar ôl yr Eisteddfod. 

                    Awst 2004

17C - Cyfeiriadau Staff Urdd Gobaith Cymru

Prif Weithredwr Gweithredol: Mai Parry Roberts

Swyddfa Ganolog Urdd Gobaith Cymru, Ffordd Llanbadarn,

Aberystwyth, Ceredigion SY23 1EY. Ffôn: 01970 613100 - Ffacs: 01970 626120  

E-bost: Aber@urdd.org; We: www.urdd.org

MAES

Cyfarwyddwyr Taleithiol: Dafydd Carrington, Swyddfa’r Urdd, Yr Hen Goleg, Heol yr Orsaf, Y Drenewydd, Powys, SY16 1BE.



Ffôn:
01686 626521




Ffacs:
 01686 623218

e-bost: Dafydd@urdd.org
Dyfrig Morgan, Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.




Ffôn:
029 2080 3350




Ffacs:
 029 2080 3351

e-bost: Dyfrig@urdd.org
Talaith y Gogledd

Môn: Sian Wyn Pritchard, Swyddfa'r Urdd, Uned 2, Llys y Fedwen, Parc Menai, Bangor, LL57 4BL






Ffôn:
01248 672104
Ffacs: 01248 672101

e-bost: SianMon@urdd.org
Eryri: Guto Williams, Swyddfa'r Urdd, Uned 2, Llys y Fedwen, Parc Menai, Bangor, 

LL57 4BL




Ffôn:
01248 672102
Ffacs:
 01248 672101

e-bost: Guto@urdd.org
Meirionnydd: Dylan Ellis, Gwersyll Glan-llyn, Llanuwchllyn, Y Bala, Gwynedd, LL23 7ST.

Ffôn:
01678 541002

Ffacs:
 01678 541001

e-bost: Dylan@urdd.org
Fflint Maelor: Elen Lloyd, Swyddfa’r Urdd, Y Ganolfan Addysg, Lôn Ganol, Dinbych, 

LL16 3UW.




Ffôn:
01745 818603




Ffacs:
 01745 818601

e-bost: Elen@urdd.org
Conwy: Bethan Jones, Swyddfa’r Urdd, Y Ganolfan Addysg, Lôn Ganol, Dinbych, 

LL16 3UW.




Ffôn: 
01745 818602
Ffacs:
 01745 818601

e-bost: BethanJ@urdd.org 
Dinbych: Mair Hughes, Swyddfa'r Urdd, Y Ganolfan Addysg, Lôn Ganol, Dinbych, 

LL16 3UW.




Ffôn: 01745 818604







Ffacs: 01745 818601







e-bost: Mair@urdd.org
Talaith y Canolbarth

Maldwyn: Bethan Barlow, Swyddfa’r Urdd, Yr Hen Goleg, Heol yr Orsaf, Y Drenewydd, Powys, SY16 1BE.



Ffôn: 01686 626521




Ffacs:
 01686 623218

e-bost: BethanB@urdd.org


De Powys: Bethan Barlow, Swyddfa'r Urdd, Neuadd Brycheiniog, Ffordd Cambrian, Aberhonddu, Powys, LD3 7HR.

Ffôn: 01874 612413




Ffacs:
 01874 612389







e-bost: BethanB@urdd.org
Ceredigion: Anwen Eleri Bowen, Gwersyll yr Urdd, Llangrannog, Llandysul, Ceredigion, 

SA44 6AE.




Ffôn: 01239 654196

Ffacs:
 01239 654912




e-bost: AnwenEleri@urdd.org
Myrddin: Sioned Fflur, Swyddfa’r Urdd, Coleg y Drindod, Caerfyrddin, SA31 3EP.






Ffôn: 01267 676678



Ffacs: 01267 676699 

e-bost: SionedFflur@urdd.org 

Swyddog Ieuenctid: Anwen Owen, Swyddfa’r Urdd, Coleg y Drindod, Caerfyrddin, 

SA31 3EP.




Ffôn: 01267 676744



Ffacs: 01554 880891

e-bost: Anwen@urdd.org
Penfro: Dyfed Sion, Swyddfa’r Urdd, Canolfan Addysg Gymunedol y Preseli, Ysgol y Preseli, Crymych, Sir Benfro, SA41 3QH.



Ffôn: 01239 831964



Ffacs: 01239 831455

e-bost: Dyfed@urdd.org
Talaith y De

Gorllewin Morgannwg: Helen Phillips, Ysgol Gymraeg Bryn Tawe, Heol Gwirosydd, Penlan, Abertawe, SA5 7BU.

Ffôn: 01792 560624





Ffacs:  

e-bost: HelenP@urdd.org
Canol Morgannwg: Ffion Haf, Canolfan yr Urdd, Wind Street, Aberdâr, CF44 2EJ.






Ffôn: 01685 882 299




Ffacs:
 

e-bost: Ffion@urdd.org
Caerdydd: James Williams, Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.


Ffôn:
029 2080 3354




Ffacs:
 029 2080 3351

e-bost: James@urdd.org
Gwent: Helen Greenwood, Tŷ'r Ysgol, Stryd Holland, Glynebwy, Blaenau Gwent, 

NP3 6HT.




Ffôn:
01495 350155

Ffacs: 01495 306867






e-bost: HelenG@urdd.org
Swyddog Datblygu Urddaholics Y De: ______________, Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.



Ffôn:
029 2080 3355




Ffacs:
 029 2080 3351

e-bost: 

Swyddog Datblygu Urddaholics Y Gogledd: Llinos Roberts, Gwersyll Glan-llyn, Llanuwchlyn, Y Bala, Gwynedd, LL23 7ST.




Ffôn: 01678 541008

Ffacs: 01678 541016







e-bost: LlinosR@urdd.org
Swyddog Prosiect Ieuenctid Caerffili (CIC): Elwy Llŷr Williams, Ysgol Gyfun Cwm Rhymni, Heol Gelli Haf, Trelyn, Coed Duon, NP12 3JQ









Ffôn: 01443 829714

Ffacs: 01443 829777







e-bost: Llyr@urdd.org
Swyddog Prosiect Ieuenctid Caerdydd (CIC): Trudy Helen Chard, Canolfan Ieuenctid Waterhall, Ysgol Gyfun Plasmawr, Heol Pentrebane, Tyllgoed, Caerdydd, CF5 3PZ.







Ffôn: 02920 554939







e-bost: Trudy@urdd.org
Swyddog Prosiect Ieuenctid Rhondda, Cynon, Taf (CIC):___________, Canolfan yr  Urdd, Wind Street, Aberdâr, CF44 2EJ.
Ffôn: 01685 882299







e-bost: 

Swyddog Chwaraeon Cenedlaethol: Gary Lewis,Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.


Ffôn: 029 2080 3356




Ffacs: 029 2080 3351

e-bost: Gary@urdd.org
Swyddogion Prosiect Chwaraeon:


Darren Bowen (Canolbarth) 

Ffôn: 01239 654196

Aled Jones (Gogledd)           

Ffôn: 01248 363 105

Rhodri Sellers (Y De)          

Ffôn: 01685 882 299

Aled Parry ( Y De)



Ffôn: 01792 560 624

____________Gogledd Ddwyrain

Ffôn: 01745 818 600
Swyddog Aelodaeth: Mared Dafydd, Swyddfa'r Urdd, Ffordd Llanbadarn, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 1EY.


Ffôn: 01970 613102







Ffacs: 01970 626120







e-bost: Mared@urdd.org
Swyddog Marchnata a Chysylltiadau Cyhoeddus: Manon Wyn, Swyddfa'r Urdd, Ffordd Llanbadarn, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 1EY.


Ffôn: 01970 613115







Ffacs: 01970 626120







e-bost: manonwyn@urdd.org
Cyfarwyddwr Cyfathrebu: Siân Eleri Davies, Swyddfa'r Urdd, Ffordd Llanbadarn, Aberystwyth, Ceredigion, SY23 1EY.
Ffôn:
01970 613118







Ffacs:  01970 626120







e-bost: sianeleri@urdd.org
Cyfarwyddwr Busnes a Phersonél: Mai Parry Roberts, Gwersyll Glan-llyn, Llanuwchllyn, Bala, Gwynedd, LL23 7ST.


Ffôn: 01678 541010







Ffacs: 01678 540514







e-bost: Mai@urdd.org
Cyfarwyddwr Datblygu: Eurfyl Lewis, Swyddfa'r Urdd, Coleg y Drindod, Caerfyrddin,   SA31 3EP




Ffôn: 01267 676652







Ffacs: 01267 676699







e-bost: eurfyl@urdd.org
Swyddog Hyfforddi Cenedlaethol: Catrin James, Swyddfa'r Urdd, Coleg y Drindod, Caerfyrddin, SA31 3EP.







Ffôn: 01267 676 734







Ffacs: 01267 676699







e-bost: CatrinJ@urdd.org
Rheolwr Technoleg a Gwybodaeth: Lyndon Jones, Tŷ'r Ysgol, Stryd Holland, Glynebwy, Blaenau Gwent, NP3 6HT.















Ffôn:
01495 350155 / 07976003360

Ffacs: 01495 306867







e-bost: Lyndon@urdd.org
YR EISTEDDFOD A'R CELFYDDYDAU

Cyfarwyddwr: Siân Eirian, Gwersyll Glan-llyn, Llanuwchllyn, Bala, Gwynedd, LL23 7ST.





Ffôn:
01678 541012


Ffacs: 01678 540514

e-bost: SianEirian@urdd.org

Dirprwy Gyfarwyddwr yr Eisteddfod: Heulyn Rees, Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.




Ffôn: 029 2080 3360







Ffacs: 029 2080 3351







e-bost: Heulyn@urdd.org
Rheolwr Busnes a Maes: Ian Carter, Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.

Ffôn:
029 2080 3364




Ffacs: 029 2080 3351



e-bost:  IanC@urdd.org
Swyddog Celfyddydol y Gogledd: Sheelagh Edwards, Gwersyll Glan-llyn, Llanuwchllyn, Bala, Gwynedd, LL23 7ST.


Ffôn: 01678 541012







Ffacs: 01678 540514







e-bost: Sheelagh@urdd.org
Swyddog Celfyddydol y De: Swyddfa'r Urdd, Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.







Ffôn: 02920 803360







Ffacs: 02920 803351







e-bost: 



GWERSYLLOEDD

GLAN-LLYN – Gwersyll Glan-llyn, Llanuwchllyn, Y Bala, Gwynedd, LL23 7ST.

Aled Siôn (Cyfarwyddwr) Gareth Roberts (Dirprwy), Huw James (Swyddog Addysgol)

Ifan Prys (Swyddog Iaith)

Ffôn:
01678 541000

Ffacs: 01678 541001

e-bost: Aledsion@urdd.org;GarethR@urdd.org; Huw@urdd.org; IfanPrys@urdd.org;

 Cyffredinol: Glanllyn@urdd.org 

CANOLFAN BOWLIO 10 – Gwersyll Glan-llyn, Llanuwchllyn, Y Bala, Gwynedd,

LL23 7ST.




Ffôn:
01678 541006

LLANGRANNOG – Gwersyll yr Urdd, Llangrannog, Llandysul, Ceredigion, SA44 6AE.

Steffan Jenkins (Cyfarwyddwr), Eurfyl Reed (Dirprwy), Graham Jones (Swyddog Addysgol) Lowri Jones (Rheolwr Marchnata)



Ffôn:
01239 654473

Ffacs:
 01239 654912

e-bost: Steff@urdd.org; EurfylR@urdd.org; Graham@urdd.org; Lowri@urdd.org;
Cyffredinol: Llangrannog@urdd.org 
LLETHR SGÏO – Llethr Sgïo, Gwersyll yr Urdd, Llangrannog, Llandysul, Ceredigion,

SA44 6RE.




Ffôn:
01239 654653

CANOLFAN MILENIWM CYMRU - Gwersyll yr Urdd, Canolfan Mileniwm Cymru, Bae Caerdydd, Caerdydd, CF5 1AL.  Alun Owens (Cyfarwyddwr) ___________ (Dirprwy)

_________________ Swyddog Ieuenctid: 




Ffôn:
029 2080 3350




Ffacs:
 029 2080 3351

e-bost: Alun@urdd.org

18C - NODIADAU CYFFREDINOL

CYFATHREBU/LLAWLYFRARWEINYDDION/2004-2005/YLLAWLYFR

        Awst 2004                   




































Er atgoffa staff a gwirfoddolwyr o'n polisi parthed gweithgareddau awyr agored, anfonwn gopi o'r llythyr yma a ddosbarthwyd yn wreiddiol yn Nhachwedd 2000.
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