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1.
Cyflwyniad

1.1
Sefydlwyd Urdd Gobaith Cymru, Prif Fudiad Ieuenctid Cymru ym 1922. Mae ganddo dros 50,000 o aelodau rhwng 8 a 25 mlwydd, dros 10,000 o wirfoddolwyr a thros 1,000 o ganghennau.  Mae ganddo 160 o staff, gyda 80 o'r rheiny yn gweithio yn ei ddau wersyll preswyl. 

1.2
Nod Urdd Gobaith Cymru yw sicrhau cyfle, trwy gyfrwng yr iaith Gymraeg, i holl ieuenctid Cymru ddatblygu'n unigolion cyflawn, a'u galluogi i chwarae rhan adeiladol yn y gymdeithas, gan feithrin sgiliau personol a chymdeithasol. 

1.3
Mae’r Urdd yn datblygu 'Cwricwlwm' ar gyfer ei waith ieuenctid cyffredinol er mwyn creu fframwaith i'w weithgareddau.  Mae’r ddogfen hon yn ddatblygiad pellach o’r cwricwlwm hwnnw ac mae’n canolbwyntio’n benodol ar ddarpariaeth chwaraeon yr Urdd.  Mae'r Urdd wedi ymwneud â chwaraeon ar hyd y blynyddoedd ac mae traddodiad cryf o chwaraeon cystadleuol o fewn y mudiad.  Mae’r Urdd yn ceisio darparu cyfleoedd uniongyrchol i ieuenctid Cymru sydd o safon a diogelwch uchel a theimlir ei bod yn addas ac amserol i ddatblygu ymagwedd cwbl broffesiynol tuag at wahanol agweddau o waith o fewn y mudiad, ac yn arbennig felly o fewn y maes chwaraeon.

1.4
Mae'r cwricwlwm gwaith ieuenctid yn gosod fframwaith i weithgareddau’r Urdd mewn cyd-destun syniadol ac addysgol ac mae’r Strategaeth Chwaraeon hon yn cymryd amcanion y cwricwlwm gwaith ieuenctid hwnnw i ystyriaeth.  Bydd yr Urdd am sicrhau perchnogaeth ar y strategaeth chwaraeon gan staff, gwirfoddolwyr ac aelodau'r Urdd, er mwyn sicrhau llwyddiant i'r Urdd fel mudiad ieuenctid blaengar ym maes chwaraeon.
1.5
Mae cwricwlwm yr Urdd yn nodi pedwar maes dysgu sy’n sylfaenol i holl weithgareddau’r Urdd gyda’i ieuenctid:

· Datblygu’r Hunan

· Adnabod Cymru

· Byw a Bod

· Hwyl a Hamdden

Gellir mabwysiadu elfennau o bob maes dysgu yn y strategaeth chwaraeon ond y ddau faes dysgu sydd fwyaf allweddol i’r strategaeth chwaraeon yw ‘Datblygu’r Hunan’ a ‘Hwyl a Hamdden’.

Mae’r cwricwlwm yn nodi’r amcanion dysgu canlynol ar gyfer y maes ‘Datblygu’r Hunan’:

Datblygu’r Hunan:

· Meithrin sgiliau personol a hyrwyddo annibyniaeth yr unigolyn

· Meithrin hunanhyder, hunan-barch a hunan-werth

· Datblygu sgiliau rhyng-bersonol

· Ehangu gorwelion a meithrin menter

· Datblygu mynegiant a sgiliau cyfathrebu

· Meithrin sgiliau arweinyddol a’r gallu i wneud penderfyniadau

· Hyrwyddo arferion byw’n iach a diogel

· Hyrwyddo sgiliau dysgu a meithrin perchnogaeth ar ddatblygiad personol.

Yn ogystal, mae’r maes dysgu ‘Hwyl a Hamdden’ yn cynnwys, ymhlith eraill, y tri amcan dysgu canlynol:

Hwyl a Hamdden

· Cadarnhau’r canfyddiad o’r Gymraeg fel cyfrwng cyfoes, cyffrous a pherthnasol i fywydau holl pobl ifanc Cymru.

· Cynnig cyfleoedd ar gyfer antur corfforol.

· Annog pobl ifanc i wneud y defnydd gorau o’u hamser, eu diddordeb a’u galluoedd.

1.6
Mae gan nifer o’r amcanion dysgu hyn berthynas uniongyrchol â darpariaeth chwaraeon y mudiad, ac mae'n amlwg felly fod modd i'r Urdd gyflawni rhan o'i gwricwlwm gwaith ieuenctid trwy gyfrwng chwaraeon.  Mae'r ddogfen hon yn ceisio dangos beth yw gobeithion yr Urdd ar gyfer datblygu ei ddarpariaeth chwaraeon, a sut y bydd yn mynd ati i'w weithredu.

2. 
Y Ddarpariaeth Bresennol
2.1
Ar hyn o bryd mae’r Urdd yn cynnig ystod eang o gystadlaethau chwaraeon ar gyfer gwahanol grwpiau oedran o fewn aelodaeth yr Urdd. Mae’r campau canlynol yn cael eu cynnig:

pêl-droed

sgïo

tenis  

merlota



pêl-rwyd

tenis bwrdd
hwylio

pêl‑fasged

rygbi


nofio

mynydda
criced

traws gwlad

caneq \O(w,^)io

dringo


hoci


athletau
rafftio
Yn ogystal, cynhelir cystadlaethau gymnasteg, dawnsio disgo, dawnsio creadigol a chadw’n heini fel rhan o raglen Eisteddfod Genedlaethol Urdd Gobaith Cymru yn flynyddol.  Mae’r cystadlaethau hyn yn agored i fechgyn, merched a phlant a phobl ifanc anabl ond mae angen cynyddu'r niferoedd sy'n cymryd rhan, gan ddatblygu'r ddarpariaeth ac annog cyfranogiad.

2.2
Mae'r Urdd yn gweithio gyda sawl greq \O(w,^)p oedran wrth ddatblygu ei weithgareddau chwaraeon, ac mae'n trefnu ei hunan gan ddefnyddio'r rhaniadau canlynol:

· Ysgolion Cynradd 

· Ysgolion Uwchradd

· Adrannau

· Aelwydydd

Adrannau ac Aelwydydd yw'r enw ar grwpiau sy'n cyfarfod yn enw'r Urdd yn gymunedol y tu allan i'r strwythur addysgol.  Mae'r Urdd yn trefnu rhai gweithgareddau cenedlaethol ar wahân iddynt, gan bod llai o aelodau ganddynt o'u cymharu a changhennau ysgolion.  Mae'r Urdd hefyd yn ystyried aelodau sy'n hŷn na 16 fel grŵp ar wahân, ac yn eu galw wrth yr enw 'Urddaholics'. Bydd llawer o aelodau Aelwydydd yn 'Urddaholics'.

2.3
Mae'r Urdd hefyd yn trefnu ei hunan yn weinyddol ar draws Cymru drwy'r rhaniadau daearyddol canlynol:

· Cylchoedd (mae'r niferoedd o ranbarthau ym mhob Sir neu Ranbarth yn amrywio)

· Siroedd/Rhanbarthau (mae 16 o'r rhain)

· Taleithiau (De-Ddwyrain Cymru, Canolbarth a De Gorllewin Cymru, a Gogledd Cymru)

· Cenedlaethol.

2.4
Yn ogystal â hyn, mae gweithgaredd chwaraeon yr Urdd wedi canolbwyntio ar ddau fath o amgylchfyd: Y Maes (y term ar weithgareddau ar lawr gwlad, sy'n cynnwys gweithgareddau yn Eisteddfod Genedlaethol Urdd Gobaith Cymru), a'r Gwersylloedd yn Llangrannog a Glan-llyn.  

3. 
Amcanion Strategol

3.1
Amcanion strategol yr Urdd yng nghyd-destun chwaraeon yw

1 
Creu strwythur chwaraeon newydd a blaengar

2 
Cynyddu cyfranogaeth ystod eang o aelodau mewn gweithgareddau chwaraeon a hamdden, a

3
Sicrhau a datblygu ansawdd darpariaeth chwaraeon y mudiad.

3.2
Wrth weithredu'r strategaeth, gobeithia'r Urdd gyflawni'r canlynol

(i)
Rhoi'r cyfle i aelodau flasu ystod eang o brofiadau

(ii)
Meithrin a datblygu sgiliau corfforol a chymdeithasol

(iii)
Hybu a hyrwyddo arferion byw'n iach

(iv)
Sicrhau bod cyfle cyfartal i'r holl aelodau i gymryd rhan gan leihau unrhyw raniadau ar sail difreintedd cymdeithasol, gallu oedran neu ryw.

3.3
I fanylu ymhellach gellir adnabod yr amcanion gweithredol canlynol ar gyfer pob un o’r amcanion strategol uchod:

Amcan Strategol 1: Creu strwythur chwaraeon newydd a blaengar

· Adolygu’r ddarpariaeth bresennol, a fydd yn ein galluogi i adnabod ein gwendidau, a thargedu chwaraeon â niferoedd isel yn cymryd rhan

· Asesu darpariaeth gweithgareddau mewn ardaloedd difreintiedig a datblygu strategaethau i dargedau'r ardaloedd hynny trwy gynnig darpariaeth ychwanegol

· Cydweithio â Chyrff Llywodraethol er mwyn creu cyfleoedd newydd i'n haelodau gystadlu ar lefel ranbarthol, sirol a chenedlaethol

· Creu cysylltiadau â Swyddogion Chwaraeon y Ddraig a fydd yn galluogi'r Urdd a Swyddogion y Ddraig i greu rhwydwaith o enwau hyfforddwyr a gwirfoddolwyr

· Datblygu cyfleoedd hyfforddi, a sicrhau bod dilyniant i unigolion ddatblygu eu sgiliau a gwella eu safon, gan gofio am Ganolfannau Datblygu a Chanolfannau Rhagoriaeth y Cyrff Llywodraethol

· Datblygu rhaglenni o weithgareddau hamdden newydd a blaengar

· Cytuno ar raglen o weithgareddau chwaraeon cystadleuol o’r newydd

· Sefydlu trefn o sgwadiau chwaraeon taleithiol a chenedlaethol

· Sefydlu Geq \O(w,^)yl Chwaraeon Cenedlaethol i gynnwys elfennau cystadleuol a hamdden

Amcan Strategol 2: Cynyddu cyfranogaeth ystod eang o aelodau mewn gweithgareddau chwaraeon a hamdden.

· Cynnal a datblygu rhwydwaith mewnol o ganghennau a grwpiau gweithgaredd

· Cynyddu’r niferoedd sy’n cymryd rhan yn rhaglen chwaraeon yr Urdd

· Sicrhau dilyniant mewn cyfranogaeth o un greq \O(w,^)p oedran i’r llall

· Darparu cyfle cyfartal i bobl ifanc anabl gymryd rhan yng ngweithgareddau chwaraeon a hamdden y mudiad

· Datblygu a chynnal cysylltiadau gyda chlybiau sy'n bodoli'n barod mewn cydweithrediad â Chwaraeon y Ddraig

· Targedu ardaloedd sydd â chanran cyfranogaeth isel ac ardaloedd difreintiedig drwy gynnig diwrnodau chwaraeon hwyl a  chlybiau chwaraeon yn ystod gwyliau'r ysgol

· Cynnig clybiau chwaraeon tu allan i oriau cwricwlwm sy'n cynnwys cyn-ysgol, yn ystod amser cinio ac ar ôl ysgol

· Arddangosfeydd chwaraeon i rieni ac athrawon er mwyn annog cyfranogiad

· Sicrhau cyfle cyfartal i ferched a merched drwy gynnig sesiynau amrywiol a chynnal clybiau ar gyfer bechgyn a merched a hefyd sesiynau cymysg

· Datblygu'r Canolfannau Preswyl drwy gynnig sesiynau blasu ar gyfer ymwelwyr a fydd hefyd yn creu llwybr i glybiau chwaraeon yr Urdd 

Amcan Strategol 3: Sicrhau a datblygu ansawdd darpariaeth chwaraeon y mudiad

· Datblygu cyfundrefn hyfforddi achrededig ar gyfer staff, gwirfoddolwyr ac aelodau mewn ystod o gampau, drwy weithio mewn partneriaeth â Chyngor Chwaraeon Cymru a'r Cyrff Llywodraethol priodol

· Sicrhau datblygiad o'r Canolfannau Preswyl i gydffurfio â chanllawiau Cyngor Chwaraeon Cymru ar gyfer y chwaraeon a gynigir yn y gwersylloedd preswyl

· Datblygu arbenigedd unigolion allweddol mewn meysydd penodol

· Sicrhau rhwydwaith o swyddogion datblygu chwaraeon ar sail daleithiol

· Datblygu adnoddau’r gwersylloedd i gynnal y strategaeth

· Creu perthynas gyda rhwydwaith o gyrff llywodraethu chwaraeon i ddatblygu a hysbysebu gweithgareddau hamdden a chwaraeon sydd yn cael eu cynnig gan y gwersylloedd

· Sicrhau defnydd priodol o adnoddau chwaraeon mudiadau a sefydliadau eraill

· Sicrhau fod gan bob rhanbarth yng Nghymru rwydwaith o Swyddogion Datblygu Chwaraeon yn benodol ar gyfer y chwaraeon sydd wedi eu targedu gan yr Urdd

3.4
Mae gan ffactorau oedran, rhyw, gallu a difreintedd cymdeithasol ddylanwad ar y strategaeth hefyd.  Rydym yn byw mewn oes lle mae egwyddorion ac arferion cyfle cyfartal yn allweddol i bob agwedd o fywyd ac felly mae'n bwysig bod yr Urdd yn eu mabwysiadu'n gyson wrth weithredu'r strategaeth hon.

Oedran – Mae ffigyrau cystadlu’r Urdd yn dangos bod 11,666 o ddisgyblion cynradd a 7,087 o ddisgyblion uwchradd yn cymryd rhan yn flynyddol.  Mae angen i’r Urdd felly sicrhau dilyniant mewn cyfranogaeth trwy’r cystadlaethau o’r oedran cynradd i’r oedran uwchradd. Mae'r ffocws wedi bod ar ysgolion cynradd, ond bwriad yr Urdd yw ymestyn y cyrsiau hyn i ysgolion uwchradd ac aelwydydd er mwyn sicrhau dilyniant o’r oedran cynradd.
Rhyw – Yn draddodiadol ceir mwy o fechgyn yn cymryd rhan mewn gweithgareddau chwaraeon a hamdden ond mae’r gwrthwyneb yn wir o fewn yr Urdd.  Mae ffigurau’n dangos bod mwy o ferched nag sydd o fechgyn yn cymryd rhan ac felly mae angen i’r Urdd gyfeirio at a chydbwyso’r cyfartaledd hwn.

Gallu – Er bod nifer helaeth o weithgareddau’r Urdd yn addas ar gyfer pobl ifanc anabl a'r rheiny ag anghenion addysgol arbennig gellir darparu mwy o gyfleoedd iddynt.  Mae angen i’r Urdd felly ddatblygu a gwella ei gyfleusterau ar gyfer pobl ifanc anabl a'r rheiny sydd ag anghenion addysgol arbennig.

Difreintedd Cymdeithasol - Mae'r Urdd yn ymwybodol ei fod yn gweithredu mewn ardaloedd lle gwelir effeithiau difreintedd cymdeithasol ac un o'i amcanion wrth weithredu'r strategaeth hon yw sicrhau cyfle cyfartal i bawb gymryd rhan yn ei weithgareddau, beth bynnag yw eu cefndir, a beth bynnag yw eu difreintedd.  Bydd yr Urdd yn gallu gwneud hyn drwy dargedu yn arbennig ardaloedd lle mae'r ffigurau yn dangos gradd uchel o ddifreintedd cymdeithasol.  Bydd yr Urdd yn ymgymryd ag ymarfer monitro er mwyn gweld pa weithgareddau sy'n cael eu cynnal mewn ardaloedd difreintiedig ar hyn o bryd, a bydd yn gosod targedau am gynyddu'r gweithgaredd yn yr ardaloedd hynny o fewn tair a phum mlynedd.

3.5
Yn Atodiad 1, nodir y targedau yng nghyswllt cyflawni'r amcanion strategol a nodir uchod.

4.
Gweithredu'r Strategaeth

4.1
Mae'r disgrifiad canlynol yn ceisio crisialu yr hyn sy'n digwydd ar hyn o bryd, a'r camau sydd angen eu cymryd er mwyn gweithredu'r amcanion strategol a nodwyd uchod. Mae ein gweithgareddau chwaraeon a'n dull o ddatblygu chwaraeon wedi ei seilio ar y gylched ganlynol:

Cam 1: Sesiynau Blasu 


Cam 2: Sesiynau Wythnosol a Chlybiau a Thimau


Cam 3: Cystadlaethau ar lefel Ranbarthol, Sirol, Taleithiol a Chenedlaethol 


Cam 4: Hyfforddiant  i wirfoddolwyr a staff.

Yn Atodiad 2, ceir crynodeb o’n targedau erbyn 2006 yng nghyswllt datblygu ein gweithgareddau chwaraeon, ac yn Atodiad 3, nodir y targedau hyd at 2011.

4.2
Cam 1: Sesiynau Blasu
Cynhwysir hyd at 3 sesiwn 'cychwynnol' o dan y pennawd hwn, a chynhwysir trefniadau gan staff neu wirfoddolwyr cymwysedig.

Ein cryfder yw gweithredu ar lawr gwlad, gyda'r nod o gyflwyno aelodau sydd eisoes yn cymryd rhan mewn gweithgareddau'n ymwneud â'r mudiad  i wahanol fathau o chwaraeon.  Ein nod yw darganfod dull iddynt symud ymlaen ar ôl derbyn hyfforddiant mewn sesiynau blasu i ddod o hyd i sesiynau wythnosol addas iddynt ddatblygu eu diddordeb a'u talentau.  Ar hyn o bryd mae ein sesiynau blasu yn digwydd mewn nifer o ddulliau gwahanol:

Mewn digwyddiadau penodol a drefnir gennym, er enghraifft 'Dyddiau Hwyl'.  Daw oddeutu 1,000 o blant at ei gilydd mewn 'Dyddiau Hwyl' i gael y cyfle i flasu pob math o gampau a chwaraeon gwahanol.  Yn ystod 2000, trefnwyd 11 'Dydd Hwyl' mewn ardaloedd yn amrywio o Geredigion i Gaerdydd.

Yn ogystal â hyn, mae Gwersyll Llangrannog a Glan-llyn yn rhoi cyfle gwych i ni gynnal sesiynau blasu gyda'r rheiny sy'n mynychu'r gwersylloedd. Ar hyn o bryd mae oddeutu 18,000 yn mynychu cyrsiau preswyl yng Ngwersyll Llangrannog a 10,000 yn mynychu Glan-llyn.  Mae'r gwersylloedd yn rhoi cyfle i ni gyflwyno sesiynau blasu mewn pêl‑droed, pêl‑rwyd, pêl fasged a rhai chwaraeon eraill yn ogystal a'r prif weithgareddau sydd wedi ei nodi ym mhwynt 4-6.  Yn ychwanegol mae tua 20,000 o ymwelwyr dyddiol i'r gwersylloedd sydd yn cymryd rhan mewn gweithgareddau chwaraeon.

Yn ystod Eisteddfod yr Urdd, rydym yn trefnu wythnos lawn o weithgareddau chwaraeon, mewn cydweithrediad â chyrff eraill yn ystod yr wythnos sydd yn rhoi cyfle i ni gynnig sesiynau blasu i filoedd o blant.  Cynigir sesiynau blasu mewn pêl-droed, pêl-rwyd, pêl-fasged, athletau a chriced.

4.3
Cam 2 : Clybiau a Thimau a Sesiynau wythnosol

Ein nôd wrth gynnal y sesiynau blasu yw cyflwyno'r plant a phobl ifanc i chwaraeon amrywiol, a'u hannog wedyn i ymgymryd â sesiynau dwysach o'r chwaraeon sydd at eu dant.  Un dull o wneud hyn, ac o feithrin perthynas gyda'r plant a phobl ifanc yw cynnal sesiynau wythnosol sydd yn ymwneud â chwaraeon.  Er enghraifft drwy fynd i ysgolion penodol a chynnig sesiynau wythnosol ar amser arbennig, gyda gwahoddiad i bawb gymryd rhan.

Mae darganfod y llwybr allan (exit route) o'r sesiynau blasu a'r sesiynau wythnosol yn bwysig iawn i ni.  Mewn ardaloedd gwahanol yng Nghymru ac mewn chwaraeon amrywiol, mae ein dull o wneud hyn yn amrywio.  

Mewn rhai ardaloedd byddwn yn cydweithio â chlybiau lleol i sicrhau fod dilyniant i blant er mwyn eu hannog i fynychu sesiynau wythnosol.  

Mewn ardaloedd eraill, lle nad oes modd cyflwyno'r plant i glybiau addas, byddwn yn trefnu clybiau ein hunain. Enghraifft o hyn yw’r 8 clwb pêl‑droed sydd yn cael eu cynnal gennym yng Nghaerdydd, ac sydd yn cystadlu fel rhan o'r gynghrair yn lleol.  O gael mwy o adnoddau staffio, byddai modd gweithredu ar sail model tebyg mewn ardaloedd gwahanol yng Nghymru. Mae'r disgrifiad canlynol yn disgrifio Model Caerdydd.  Byddai'n dda sefydlu cynlluniau prosiect a fyddai'n ceisio dilyn y model hwn mewn ardaloedd eraill.

MODEL CAERDYDD

a)
Mae clwb Pêl-droed yr Urdd yn denu dros 150 o blant a phobl ifanc ar fore Sadwrn pob wythnos o Medi i Mai.  

b)
Mae 8 o dimau yn cystadlu yn wythnosol yn y gynghrair leol sef Caerdydd a'r Rhanbarth. 

c)
Mae'r cysylltiad gyda Chlwb Pêl-droed Dinas Caerdydd wedi galluogi 60 o blant a phobl ifanc i fynychu sesiynau hyfforddiant ar lefel datblygu gyda 6 o unigolion yn chwarae i dîm dan 10/11 y clwb.  

ch)
Mae sesiynau hyfforddi chwaraeon yn digwydd mewn pêl-droed, criced, pêl-rwyd gyda 9,800 o blant a phobl ifanc yn cymryd rhan yn ystod hanner tymor ac yn wythnosol.

d)
Mae 150 o ieuenctid wedi derbyn hyfforddiant i safon Leaders Award mewn pêl-droed a phêl-rwyd.

dd)
Mae 1,900 o blant wedi cymryd rhan mewn sesiynau blasu mewn pêl-droed, 1,900 mewn rygbi, 1,800 mewn pêl-rwyd a 1,700 mewn criced.

e)
Mae 40 wedi ymuno â chlwb gymnasteg o dan 11 oed a 30 wedi ymuno â chlwb criced.

Mae potensial i ddatblygu darpariaeth ar lawr gwlad i lefelau llawer uwch pe bai modd cyflogi gweithwyr prosiect i ganolbwyntio ar chwaraeon ar lefel Taleithiol (Gogledd, Canolbarth, De).  Tri phenodiad yn y lle cyntaf yw'r lleiafswm i sicrhau rhwydwaith cenedlaethol a darpariaeth debyg i'r hyn a gyflawnir yng Nghaerdydd ar hyn o bryd.

4.4
Cam 3 : Cystadlaethau ar lefel ranbarthol, sirol, taleithiol a chenedlaethol
O dan arweiniad y Swyddog Chwaraeon Cenedlaethol, gyda chymorth yr un ar bymtheg o Swyddogion Datblygu, a'i wirfoddolwyr, ac mewn partneriaeth â'r cyrff rheoli perthnasol rydym yn trefnu cyfres o gystadlaethau ar y lefelau hyn yn flynyddol.  Mae'r Urdd wedi bod yn gweithio'n gyson i sicrhau proffesiynoldeb y cystadlaethau hyn, ac mae'r tabl isod yn dangos beth sydd yn cael ei gyflawni ar hyn o bryd. 
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(
WASA

Pêl‑droed

(Cynradd)

5 a 7 bob ochr
(
(
(
(
FAW Trust

Pêl‑droed (Uwchradd)

5 a 7 bob ochr
(
(
(
(
FAW Trust

Rygbi

(Cynradd)
(
(
(
(
WRU Dragon's T.

Rygbi

(Uwchradd)



(
URYC

WRU D.T.

Llanelli RFC



Athletau
(
(
(



Traws Gwlad

(

(
Clwb Rhedeg Aberystwyth,

WAAA



Pel-rwyd

(Cynradd ac Uwchradd)
(
(
(
(
Cymdeithas Pel-rwyd Cymru

Hoci

(Uwchradd)
(
(
(
(
Undeb Hoci Cymru

Os yr ydym yn llwyddiannus yn ein bwriad i gynnal Gŵyl Chwaraeon Cenedlaethol, sy’n mynd i wella’n sylweddol safonau chwaraeon yr Urdd, ac arwain at gynnydd yn y nifer sy'n cymryd rhan, yna wedyn mae'r syniad o sefydlu timau taleithiol a chenedlaethol yn realistig.  Bydd y timau yn gallu cynnig cystadleuaeth fewnol i dimau cenedlaethol eraill Cymru a hefyd yn gallu cystadlu yn erbyn mudiadau ieuenctid eraill y byd gan ehangu ar gysylltiadau rhyngwladol yr Urdd.

Fe allai Gŵyl Chwaraeon Cenedlaethol fod yn llwyddiannus iawn, gan mae oddeutu 30,000 o aelodau ar hyn o bryd yn cymryd rhan yng nghystadlaethau chwaraeon yr Urdd ym  mhob blwyddyn.  Yn yr hir dymor, gallai'r ŵyl gael yr un statws ag Eisteddfod Genedlaethol Urdd Gobaith Cymru.  Fe allai hyn gynyddu safon, a byddai hefyd modd codi proffil chwaraeon oddi fewn yr Urdd drwy archwilio'r posibilrwydd o ddarlledu'r ŵyl.

Nodir yn Atodiad 4 y datblygiad a ddisgwylir yn lleol, taleithiol a chenedlaethol mewn amrywiaeth o gampau i dri greq \O(w,^)p oedran: cynradd, uwchradd ac Urddaholics.  Mae'r targedau yn cyfeirio at :

· ehangu'r ddarpariaeth i gyflawni pob camp o fewn fframwaith Chwaraeon y Ddraig

· gynyddu'r niferoedd yn arbennig er datblygu parhad o'r oedran cynradd i'r oedran hŷn

· sicrhau cyfartaledd cyfranogaeth gan Ferched a Bechgyn i'r un lefel

· gynyddu yn sylweddol gyfranogaeth gan blant a ieuenctid anabl (gweler hefyd y targedau yn Atodiad 5 ar gyfer yr anabl)

4.5
Cam 4: Hyfforddiant
Fel mudiad sydd yn dibynnu'n helaeth ar wirfoddolwyr ym mhob maes, mae'r Urdd yn awyddus iawn i sicrhau fod ei wirfoddolwyr yn derbyn yr hyfforddiant a'r gefnogaeth gywir.  Rydym eisoes wedi bod yn trefnu cyrsiau i aelodau hŷn a gwirfoddolwyr mewn amrywiaeth o chwaraeon, gan gynnwys y canlynol: pêl-rwyd, pêl-droed, tenis, mewn cydweithrediad â'r cyrff llywodraethol perthnasol.  Rydym hefyd yn awyddus i drefnu hyfforddiant pellach i staff a gwirfoddolwyr, a sicrhau'r gefnogaeth hirdymor briodol iddynt.

Mae’r syniad o gynnig cyrsiau hyfforddi ynghyd â chystadlaethau ar gyfer aelodau yn gymharol newydd i’r Urdd ond mae’n chwarae rôl flaenllaw yng nghynlluniau’r mudiad ar gyfer y dyfodol.  Mae ardaloedd megis Caerdydd, Maldwyn a Gwent wedi cynnal cyrsiau hyfforddi llwyddiannus mewn pêl-droed, rygbi, athletau, pêl-fasged a chriced yn ddiweddar.  Mae’r niferoedd sy’n cymryd rhan wedi bod yn galonogol iawn gyda chyfartaledd cytbwys o fechgyn a merched yn mynychu’r cyrsiau.

Er mwyn sicrhau hyfforddiant o’r safon uchaf mae’n rhaid i’r hyfforddwyr fod yn gwbl gymwys.  Mae’r ffaith bod nifer fawr o wirfoddolwyr yn barod i gymryd a chynorthwyo gyda’r cyrsiau hyfforddi yn gadarnhaol iawn ond mae’n rhaid sefydlu strwythur addas er mwyn i’r Urdd sicrhau bod ei staff a’i wirfoddolwyr yn derbyn hyfforddiant achrededig addas.

Mae’n fwriad gan yr Urdd felly i adeiladu ar yr hyn sy’n bodoli eisoes o fewn ei fframwaith chwaraeon gan sicrhau cyfleoedd hyfforddi o’r safon uchaf ar gyfer:

· aelodau

· gwirfoddolwyr, a

· staff.

Nodir ein targedau ar gyfer datblygu sesiynau hyfforddi yn Atodiad 6, ac yno cynhwysir sesiynau sy'n anelu at safon uwch o dan ofalaeth hyfforddwyr cymwysedig: cyfres o ddiwrnodau hyfforddi, cyrsiau preswyl neu ymarferion dros gyfnod Eisteddfod Genedlaethol yr Urdd yn flynyddol.

Mae holl gydrannau’r cylchoedd yn ddibynnol ar ei gilydd yn y pen draw. Mae'r bobl a hyfforddir gennym yn eu tro yn gallu cynnal y sesiynau blasu y cyfeiriwyd atynt yng ngham 1, a dyna’r cylched wedi ei chwblhau.

4.6
Cyfraniad y Gwersylloedd
Hyd yma, cyfeiriwyd yn bennaf at weithgareddau sy'n digwydd ar lawr gwlad, sef yn y Maes, ond mae gan ein gwersylloedd gyfraniad arbennig hefyd.

4.7
Gwersyll Llangrannog

Yn draddodiadol adnabyddir Gwersyll Llangrannog fel canolfan sy’n cynnig gweithgareddau torfol yn hytrach na gweithgareddau arbenigol, a theimlir bod yr amser yn addas i ddatblygu ar yr elfen hon o ddarpariaeth y gwersyll.


Mae Gwersyll Llangrannog hefyd yn cynnig gwasanaeth pwysig i blant a phobl ifanc o ardaloedd difreintiedig, gan roi cyfle iddynt brofi amrywiaeth eang o chwaraeon am y tro cyntaf yn eu bywydau.  Mae'n un amcanion yr Urdd i gynyddu'r defnydd o'r gwersyll gan blant a phobl ifanc o ardaloedd difreintiedig, a byddwn yn gosod targedau ac yn monitro'r cynydd hwnnw.  

Ar hyn o bryd mae’r gwersyll yn cymryd hyd at 300 o blant ar unrhyw adeg ac mae’n cynnig deg gweithgaredd yn amrywio o ferlota i nofio a sgïo.  Mae’r llethr sgïo a’r cwrs tobogan wedi profi i fod yn fuddsoddiad llwyddiannus yn hanes y gwersyll.  Erbyn hyn mae pob plentyn sy’n aros yn y gwersyll yn cael cyfle i fynd ar y llethrau gan gynnwys plant anabl.  Yn ogystal mae’r llethr ar agor gyda’r hwyr i fudiadau a grwpiau lleol ei ddefnyddio ac i dderbyn cyrsiau hyfforddi.  Mae 18,000 o blant yn mynd i wersyll Llangrannog yn flynyddol ar gyrsiau preswyl gyda dros 10,000 o ymwelwyr dyddiol.

Nid yw’r ddarpariaeth bresennol o chwaraeon dan do yn ddelfrydol gan nad yw’r gampfa a ddefnyddir o faint addas ar gyfer campau megis uni-hoc a phêl-droed.  Mae’r gwendid hwn yn cael ei ystyried ar hyn o bryd a gobeithir gwneud iawn am y diffyg hwn yn y dyfodol agos.

Mae ystadegau yn dangos bod 40% o’r plant sy’n mynychu Gwersyll Llangrannog yn parhau â’r chwaraeon a gyflwynwyd iddynt yn ystod eu cyfnod yn y gwersyll.  Yn ogystal, mae llethrau sgïo eraill yng Nghymru yn elwa o gyffyrddiad cyntaf plant â’r llethr yn Llangrannog wrth i nifer ddychwelyd i ddefnyddio eu llethrau lleol.  Mae effaith Llangrannog ar ddatblygiadau sgïo yng Nghymru yn ogystal â merlota wedi cael ei gydnabod ers blynyddoedd.

Os bydd ceisiadau Gwersyll Llangrannog am grantiau i wella’r adnoddau chwaraeon a llety ar y safle yn llwyddiannus, bydd gan y Gwersyll y cyfleusterau i ddenu carfanau chwaraeon cenedlaethol i ymarfer ar y safle.  Bydd y gwersyll yn medru cynnig cyfleusterau o’r safon uchaf i bobl ymarfer yng nghanol tawelwch cefn gwlad mewn adnoddau safonol ac addas.

Os bydd Gwersyll Llangrannog yn llwyddo i ddenu nawdd ariannol ar gyfer y cynllun sydd ar waith i adnewyddu’r safle gellir bron dyblu nifer y plant sy’n mynychu’r cyrsiau preswyl yn y gwersyll o 18,000 i 36,000 ac yn sgil hynny bydd y nifer a gyflogir yn y gwersyll hefyd yn cynyddu.  Bydd y cynllun yn moderneiddio’r gwersyll trwy gynnig adnoddau a darpariaeth o safon uwch gan sicrhau dyfodol llewyrchus i’r gwersyll ac i’r ardal fel ei gilydd. Mae'r targedau a nodir ar gyfer Llangrannog yn adlewyrchu'r cynnydd hwn.

4.8
Gwersyll Glan-llyn

Dathlodd Gwersyll Glan-llyn ei hanner can mlwyddiant yn ystod y flwyddyn 2000 ac mae’r adnoddau a’r ddarpariaeth a gynigir yn y gwersyll wedi datblygu’n sylweddol dros yr hanner can mlynedd diwethaf.

Mae Gwersyll Glan-llyn, fel Llangrannog,  yn cynnig gwasanaeth pwysig ar hyn o bryd i blant a phobl ifanc o ardaloedd difreintiedig, ac fel gyda Llangrannog,  byddwn yn gosod targedau ar gyfer cynyddu'r defnydd gan blant a phobl ifanc o ardaloedd difreintiedig ac yn monitro'r cynydd hwnnw.  

Mae'r Urdd wedi buddsoddi yn sylweddol yn yr adnoddau chwaraeon yng Nghlan-llyn: pwll nofio a neuadd chwaraeon, neuadd lai i lafn rolio/dawns a gemau a chanolfan bowlio deg yn ogystal â’r adnoddau hwylio, bwrdd hwylio, caneq \O(w,^)io, rafftio, dringo, cerdded mynydd a cherdded afon.  Mae dros 10,000 o ymwelwyr preswyl a 10,000 o ymwelwyr dyddiol yn gwneud defnydd o'r adnoddau ar hyn o bryd a disgwylir twf eto i'r dyfodol.

Cred swyddogion y gwersyll mai offer ac adnoddau yn hytrach na chyfleusterau sydd eu hangen ar hyn o bryd ar y gwersyll gan fod nifer o brosiectau i foderneiddio’r safle wedi digwydd yn ystod y blynyddoedd diwethaf.

Eto, cynigir ystod eang o weithgareddau o fewn y gwersyll, o fowlio deg i hwylio a chaneq \O(w,^)io a theimlir bod lle i arbenigo o ran y ddarpariaeth ym meysydd chwaraeon y deq \O(w,^)r gyda rhai carfanau cenedlaethol eisoes yn defnyddio’r safle fel canolfan ymarfer.  Mae angen datblygiad ar yr adnoddau chwaraeon, er enghraifft darparu glanfa hwylus i'r cychod hwylio, a rhagwelir datblygiad rhwng 2002 a 2007.

4.9
Gwersyll Caerdydd

Gobeithir agor trydydd Gwersyll i'r Urdd yn 2004 ym Mae Caerdydd.  Bydd ffocws ar y Celfyddydau yn arbennig a chyfleoedd i berfformio.  Fodd bynnag, os daw'r  Pentre Chwaraeon i fodolaeth ym Mae Caerdydd - a  gyda presenoldeb cymaint o adnoddau gwych ar gyfer chwaraeon yn y brifddinas ar hyn o bryd golyga hyn bydd potensial enfawr i'r Ganolfan sy'n cynnig llety i 150 i ddarparu cyrsiau preswyl i hyfforddi Chwaraeon sydd yn safonol a chyffrous.

5.
Dulliau Gweithredu
5.1
Gwelir felly bod y ddarpariaeth bresennol yn cyflawni ein targedau presennol ond os yw’r Urdd i ddatblygu fel mudiad sy’n annog aelodau o bob oedran, rhyw a gallu i gymryd rhan mewn chwaraeon ar y safon uchaf bosib mae angen ehangu’r ddarpariaeth ymhellach er mwyn cwrdd â’u gofynion, a buddsoddi mewn staff ac adnoddau i sicrhau fod y weledigaeth a gyflwynir yn y strategaeth hon yn gallu cael ei chyflawni.
5.2
Mewn Partneriaeth
Er mwyn cyflawni'r amcanion strategol, mae'r Urdd o'r farn ei bod hi'n hanfodol gweithio mewn partneriaeth. Mae’r Urdd yn ceisio sefydlu a datblygu cysylltiadau gyda sefydliadau a chyrff llywodraethol yn barhaus.  Mae Cyngor Chwaraeon Cymru yn un o bartneriaid allweddol yr Urdd ac mae’r galw i gydweithio ar gynlluniau tebyg i Gampau’r Ddraig a Chlwb Cymru er mwyn cyflawni amcanion y ddau sefydliad wedi dod i’r amlwg yn ddiweddar.  Bydd modd gwneud hyn trwy ddatblygu’r rhwydwaith mewnol sydd eisoes yn bodoli o fewn yr Urdd er mwyn sefydlu clybiau ar ôl ysgol, er enghraifft, a’u cynnal yn ôl strwythur a safonau ansawdd Cyngor Chwaraeon Cymru.  Ceir yn Atodiad 7 rhestr o'r cyrff yr ydym yn bwriadu cydweithio â hwy.

Mae’r Urdd yn ddefnyddiwr helaeth hefyd o'r adnoddau chwaraeon sydd ar gael ar draws y wlad ac yn bartner allweddol i'r Awdurdodau Unedol yn eu hymdrech i hyrwyddo'r defnydd o’u hadnoddau.  Mae Neuaddau Chwaraeon, Pyllau Nofio, Adnoddau Athletau a Chaeau Chwaraeon yn cael defnydd gan yr Urdd ym mhob Sir yng Nghymru ar gyfer cystadlaethau, sesiynau blasu, sesiynau hyfforddi a digwyddiadau.  Mae'r Urdd yn bwriadu datblygu adnoddau Chwaraeon yn Llangrannog a Glan-llyn gan hefyd ddefnyddio’r adnoddau gorau posib ym mhob rhan arall o Gymru.
5.3
Rhwydweithio
Mantais fawr yr Urdd ar gyfer datblygu cynllun uchelgeisiol o’r math hwn yw bod y rhwydwaith o gysylltiadau eisoes wedi ei greu.  Mae pobl yn adnabod ac yn ymddiried yn yr Urdd yn dilyn yr holl waith da mae wedi ei gyflawni ers ei sefydlu.  Yn ogystal, mae gan yr Urdd gysylltiadau â llu o ysgolion Cymru a bydd hyn o fantais wrth sefydlu’r  strategaeth chwaraeon newydd.

5.4
Swyddogion Cyflogedig a Gwirfoddolwyr 

Er mwyn sicrhau llwyddiant i gynlluniau’r Urdd wrth ddatblygu ein gwaith chwaraeon mae’n allweddol ein bod yn buddsoddi mewn Swyddogion Datblygu Chwaraeon ar lefel daleithiol.  Mae un swyddog sy'n gweithredu'n Genedlaethol eisoes wedi ei benodi ac wedi dechrau ar y gwaith o ail-strwythuro darpariaeth chwaraeon yr Urdd ond er mwyn sicrhau dilyniant dros Gymru gyfan mae’n angenrheidiol cael swyddog ar gyfer pob talaith. Byddwn yn ymchwilio i'r posibilrwydd o wneud ceisiadau i'r cyrff priodol am gyllid er mwyn gwireddu'r strategaeth hon.

Mae'r Swyddog Chwaraeon Cenedlaethol, sydd yn ei swydd ers 2000, yn gyfrifol am Banel Chwaraeon Staff sy'n cynnwys cynrychiolwyr o'r Maes, Adran yr Eisteddfod a'r Gwersylloedd. Mae hefyd yn atebol i Banel Chwaraeon Cenedlaethol sef cynrychiolwyr ein gwirfoddolwyr.  Ceir disgrifiad o'r strwythur yn Atodiad 8, a disgrifiad o strwythur o swyddogion cyflogedig yn Atodiad 9.
Mae'r Panel Chwaraeon Cenedlaethol yn derbyn adborth ac arweiniad gan y staff ond gwirfoddolwyr yw'r prif aelodau.  Mae'r panel yn cynnwys arbenigwyr chwaraeon a chynrychiolaeth o'r Panel Dawns a'r Panel Addysg Gorfforol sef is-banel Bwrdd Eisteddfod a'r Celfyddydau.  Gydag amser, disgwylir sefydlu  is-baneli i'r Panel Chwaraeon Cenedlaethol er sicrhau mewnbwn arbenigwyr a sylw teilwng i agweddau megis chwaraeon i'r anabl ac i'r rheiny ag anghenion addysgol arbennig.

Bydd adolygiad blynyddol i'r Strategaeth Chwaraeon, y ddarpariaeth a'r targedau sy'n cynnwys ystadegau ac adborth gan yr aelodau, gwirfoddolwyr a'r staff.
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ATODIAD 1
CHWARAEON 2002 - 2007

AMCAN STRATEGOL 1  -  Creu Strwythur Chwaraeon newydd a Thasgau penodol.

Tasgau ac Amserlen





Targed
Amserlen
  a)
Adolygu'r ddarpariaeth bresennol




Erbyn 
  2002

  b)
Datblygu rhaglenni o Weithgareddau Hamdden


  i.
Cynlluniau peilot taleithiol


 
  5
Medi 
  2002


 ii.
Rhwydwaith Clybiau Cenedlaethol


10

  2005


iii.
Datblygiad Clybiau



15

  2007

  c)
Rhaglen Chwaraeon Cystadleuol newydd gan ychwanegu

Campau'r Ddraig i gyd





Medi 
  2002

ch)
Sgwadiau Chwaraeon Taleithiol a Chenedlaethol


(Cynradd; Uwchradd a Urddaholics





 2007

 d)
Geq \O(w,^)yl Chwaraeon Cenedlaethol


* codi sylw i'r Chwaraeon yn yr Eisteddfod Genedlaethol

  Mehefin 2002

* codi statws a phroffesiynoldeb Gwyliau Chwaraeon trwy sicrhau 

   nawdd a datblygiad yn y ddarpariaeth.       




 2005

* Sefydlu Geq \O(w,^)yl Chwaraeon Cenedlaethol




 2007

AMCAN STRATEGOL 2 - Cynyddu Cyfranogaeth

Tasgau Ac Amserlen






Targed
Amserlen

  a)
Rhwydwaith grwpiau gweithgaredd (gweler (b), Amcan 1)



  i. 
Clybiau chwaraeon cystadleuol - cynllun peilot
  3
Medi
2002


 ii.
Rhwydwaith Clybiau Cystadleuol Cenedlaethol
  6

2005


iii.
Datblygu'r Rhwydwaith



  9

2007

  b)
cynyddu niferoedd yn y cystadlaethau


29,406

2005









36,763

2007

  c)
Sicrhau dilyniant gydag oedran


  i.
Cynyddu niferoedd Uwchradd


19,883  (  63%)
2005









26,894  (120%)
2007


 ii.
Cynyddu niferoedd Urddaholics


  1,647  (  34%)
2005









  2,283  (  86%)
2007

 ch)
Sicrhau cyfartaledd bechgyn/merched




2007





  d)
Darparu cyfleoedd pobl ifanc anabl



1,950

2007

dd)
Cynyddu sesiynau blasu chwaraeon



250,000

2005









396,500

2007

AMCAN STRATEGOL 3  -  Datblygu Ansawdd - Darpariaeth

Tasgau Ac Amserlen










Targed
Amserlen

a)
Cyfundrefn Hyfforddi


  i.
Staff - 

* Swyddogion Datblygu i lefel 

Arweinyddion Chwaraeon  

20
2005

* Swyddogion Datblygu Cynorthwyol i lefel 

   

Arweinydd Cymuned


10
2007


 ii.
Gwirfoddolwyr - i Lefel 1 Arweinyddion Cymuned
  1,000

2007


iii.
Aelodau - sesiynau hyfforddi


40,000

2005









65,000

2007


iv.
Anabl - sesiynau hyfforddi



1,000

2005









3,000

2007

b)
Datblygu arbenigedd unigolion


  i.
Staff Chwaraeon Llawn Amser - penodiadau

3
Ebrill 
2002









4

2005









6

2007


 ii.
Sicrhau Swyddogion Datblygu Taleithiol [gweler (i)]


iii.
Datblygu adnoddau'r gwersylloedd 
Cynllun Llangrannog

2007







Cynllun Glan-llyn

2007


iv.
Creu perthynas gyda chyrff chwaraeon

10
Ebrill 
2002


 v.
Partneriaethau gyda Chlybiau Chwaraeon

10

2005









20

2007

2005 = Medi 2005
sef diwedd blwyddyn gweithgaredd 2004  - 2005

2007 = Ebrill 2007
sef diwedd y flwyddyn ariannol 2006 - 2007

ATODIAD 2

CRYNODEB TARGEDAU CHWARAEON YR URDD ERBYN 2007

1)
Sesiynau


*
  61,000 
yn cystadlu mewn chwaraeon yn flynyddol


*
396,500 
o sesiynau blasu


*
  48,000 
o sesiynau hyfforddi


*
505,500 
sesiynau chwaraeon.

2)
Timau


*
         36
Tîm Taleithiol


*
         10
Tîm Cenedlaethol


*
         36
Tîm lleol 


*
           9
Clwb Chwarae


*
         10
Partneriaeth gyda Chlybiau (sef canolfannau arbenigedd)

3)
Hyfforddiant


*
        25
Staff Llawn Amser yn Arweinyddion Chwaraeon


*
        10
Staff Rhan Amser yn Arweinyddion Cymunedol


*
   1,000
o wirfoddolwyr yn Arweinyddion Cymunedol

ATODIAD 3

URDD GOBAITH CYMRU

TARGEDAU CENEDLAETHOL CHWARAEON 2002 - 2012





     2002

     2007

      2012

Cystadlaethau

Chwaraeon


  23,528

  36,763

  45,000

Nofio



  10,000

  15,000

  16,000

Gymnasteg 


    2,000

    3,237

    5,000

Dawns



    3,000

    6,000

  10,000





  38,528

  61,000

  86,000

Sesiynau Blasu

Maes



  19,898

  61,500

  80,000

Eisteddfod


    7,000

  15,000

  20,000

Gwersyll


150,000

320,000

500,000





176,898

396,500

600,000

Sesiynau Hyfforddi

Maes 



(Bechgyn)

    1,114

    3,400

    5,000


(Merched)

       732

    2,600

    5,000

Gwersyll


(Bechgyn)

    2,000

    4,000

    5,000


(Merched)

    1,500

    4,000

    5,000

Eisteddfod


(Bechgyn)

    2,000

    4,000

    5,000


(Merched)

  20,000

  30,000

  40,000





  27,346

  48,000

  65,000

Cyfanswm Sesiynau

242,772

505,500

751,000

Clybiau


         
          1

           9

         18

Timau 

Lleol

          8

         36

       108



Taleithiol
         --

         36
                        36



Cenedlaethol
         --

        10

         10

Partneriaethau

           
          1

         10

         20

(Canolfannau Arbenigedd)

Canolbwyntir ar Chwaraeon Y Ddraig i'r Oedran Cynradd a Chlwb Cymru i'r Oedran Uwchradd

ATODIAD 4

TARGEDAU CAMPAU:  CYFANSYMIAU

CYSTADLAETHAU CHWARAEON




   2002

   2005

   2007

Pêl-droed

  7,195

  8,993

11,241

Pêl-rwyd

  5,838

  7,297

  9,120

Hoci


  1,754

  2,191

  2,745

Rygbi


  5,041

  6,300

  7,876

Athletau

  
3,700

  4,625

  5,781


Cyfanswm
23,528

29,406

36,763

SESIYNAU BLASU CHWARAEON

   2002

   2005

   2007

Pêl-droed

  7,350

13,500

20,000

Pêl-rwyd

  2,018

  3,843

  5,750

Hoci


     985

  2,364

  3,689

Rygbi


  2,340

  5,616
  
  7,862

Criced


  1,850

  4,440

  6,216

Athletau

 
 2,140

  5,136

  7,190

Tenis


     945

  2,258

  3,166

Pêl Fasged

  2,270

  5,448

  7,627


Cyfanswm
19,898

42,605

61,500

CYFANSWM SESIYNAU HYFFORDDI




   2002

   2005

   2007

Pêl-droed

  1,214

  2,137

  3,400

Pêl-rwyd

     600

  1,108

  2,500

Hoci


       32

       64

     100


Cyfanswm
  1,846

  3,309

  6,000

CYFANSWM SESIYNAU'R CAMPAU




    2002

   2005

    2007

1.
Pêl-droed
15,759

28,770

  34,641
2.
Pêl-rwyd
  8,456

13,248

  17,370
3.
Hoci

  2,771

  4,619

    6,534


4.
Rygbi

  7,381

11,916

  15,738


5.
Criced

  1,850

  4,440

    6,216

6.
Athletau
  5,840

  9,761

  12,971
7.
Tenis

     945

  2,258

    3,166
8.
Pêl Fasged
  2,270

  3,448

    7,627


Cyfanswm
45,272

80,460

104,263

UWCHRADD/URDDAHOLICS - TARGEDAU I'R AELODAU HŶN




   2002

   2005

     2007

Uwchradd

12,195

19,883

26,894

Urddaholics

  1,227

  1,647

  2,283

TARGEDAU CAMPAU







2002 - 2007 
1)
PÊL-DROED







 2002

   2005

  2007


Cystadlaethau




Cynradd

  
3,990

  4,987

  6,234





Uwchradd

2,589

  3,236

  4,045







Urddaholics

   616

     770

     962




Cyfanswm

7,195

  8,993

11,241


Sesiynau Blasu 

Cynradd

  
5,600

10,000

15,000




Uwchradd

1,750

  3,500

  5,000




Urddaholics

    ---

    ---

     ---





Cyfanswm

7,350

13,500

20,000


Sesiynau Hyfforddi




Cynradd

  
1,164

  1,455

  2,400





Uwchradd



     582

     800







Urddaholics

       50

     100

     200




Cyfanswm

  1,214

  2,137

  3,400

Cyfanswm Sesiynau


15,759

24,630

34,641



CLYBIAU


Timau Lleol




Cynradd


8

9

     11




Uwchradd



3

       6




Urddaholics





       2


Timau Taleithiol




Cynradd


--

3

       3





Uwchradd

--

3

       3




Urddaholics

--

3

       3


Timau Cenedlaethol




Cynradd


--



      1




Uwchradd

--



      1




Urddaholics

--



      1

TARGEDAU CAMPAU

2002 - 2007 
2)
PÊL-RWYD







 2002

   2005

   2007


Cystadlaethau




Cynradd


4,010

  5,012

  6,265




Uwchradd

1,432

  1,790

  2,237







Urddaholics

   396

     495

     618




Cyfanswm

5,838

  7,297

  9,120


Sesiynau Blasu 

Cynradd


1,800

  3,320

  5,048




Uwchradd

   218

     523

     750




Urddaholics

   ---

     ---

     ---




Cyfanswm

2,018

  3,843

  5,750


Sesiynau Hyfforddi




Cynradd

   
555

     693

  1,800




Uwchradd

   ---

     325

     500







Urddaholics

     45

       90

     200




Cyfanswm

   600

  1,108

  2,500


Cyfanswm Sesiynau


8,456

12,248

17,370


CLYBIAU


Timau Taleithiol




Cynradd


    --

        3

       3





Uwchradd

    --

        3

       3




Urddaholics

    --

        3

       3


Timau Cenedlaethol




Cynradd

                   --



       1




Uwchradd

     --



       1




Urddaholics

     --



       1

TARGEDAU CAMPAU

2002 - 2007 
3)
HOCI







2002

2005

2007


Cystadlaethau




Cynradd






Uwchradd

1,691

2,113

2,642







Urddaholics

     63

     78

   103




Cyfanswm

1,754

2,191

2,745


Sesiynau Blasu 

Cynradd

   

Uwchradd

   875

2,100

2,940




Urddaholics

   110

   264

   749




Cyfanswm

   985

2,364

3,689


Sesiynau Hyfforddi




Cynradd




Uwchradd








Urddaholics

    32

    64

   100


Cyfanswm Sesiynau


2,771

4,619

6,534



CLYBIAU


Timau Taleithiol




Cynradd


      --









Uwchradd

      --

     3

     3




Urddaholics

      --

     3

     3


Timau Cenedlaethol




Cynradd


      --








Uwchradd

      --



     1




Urddaholics

      --



     1

TARGEDAU CAMPAU

2002 - 2007 
4)
RYGBI







 2002

   2005

   2007


Cystadlaethau




Cynradd


3,666

  4,582

  5,728




Uwchradd

1,375

  1,718

  2,148







Urddaholics






Cyfanswm

5,041

  6,300

  7,876


Sesiynau Blasu 

Cynradd


1,640

  3,936

  5,510




Uwchradd

   700

  1,680

  2,352




Urddaholics






Cyfanswm

2,340

  5,616

  7,862


Sesiynau Hyfforddi




Cynradd




Uwchradd








Urddaholics


Cyfanswm Sesiynau


7,381

11,916

15,738


CLYBIAU

Timau Taleithiol




Cynradd
  

    --

        3

        3




Uwchradd

    --

        3

        3





Urddaholics

    --






Timau Cenedlaethol




Cynradd

                   --



        1




Uwchradd
                   --



        1




Urddaholics

    --





TARGEDAU CAMPAU

2002 - 2007 
5)
CRICED







 2002

 2005

 2007


Sesiynau Blasu 

Cynradd


1,700

4,080

5,712




Uwchradd

   150

   360

   504




Urddaholics




Cyfanswm

1,850

4,440

6,216


TARGEDAU CAMPAU

2002 - 2007 
6)
ATHLETAU







 2002

 2005

  2007


Cystadlaethau




Cynradd


2,500

3,125

  3,906




Uwchradd

1,200

1,500

  1,875






Urddaholics






Cyfanswm

3,700

4,625

  5,781


Sesiynau Blasu 

Cynradd


1,800

4,320

  6,048




Uwchradd

   340

   816

  1,142




Urddaholics




Cyfanswm

2,140

5,136

  7,190


Sesiynau Hyfforddi




Cynradd




Uwchradd








Urddaholics


Cyfanswm sesiynau


5,840

9,761

13,971


CLYBIAU


Timau Taleithiol




Cynradd

                  --

       3

       3




Uwchradd

    --

       3

       3




Urddaholics

    --





TARGEDAU CAMPAU

2002 - 2007 
7)
TENIS






            2002

 2005

 2007

Sesiynau Blasu 

Cynradd


600

1,440

2,016




Uwchradd

320

   768

1,075




Urddaholics

  25

     50

     75




Cyfanswm

945

2,258

3,166

TARGEDAU CAMPAU

2002 - 2007 
8)
PÊL-FASGED







 2002

 2005

2007


Sesiynau Blasu




Cynradd


1,950

4,680

6,552




Uwchradd

   320

   768

1,075







Urddaholics




Cyfanswm

2,270

5,448

7,627

TARGEDAU I'R ANABL






ATODIAD 5

Disgwylir datblygiad sylweddol yn y ddarpariaeth yn ystod y cyfnod 2002 - 2007 gyda chynnydd mawr yn y niferoedd sy'n cystadlu, blasu a derbyn hyfforddiant.  Mae’r ddarpariaeth bresennol yn gyfyngedig i gystadlaethau nofio, gymnasteg a dawns greadigol a sesiynau blasu a hyfforddi (sgïo yn arbennig) yn y gwersylloedd.







2002


2007


2012

Cystadlaethau
Chwaraeon



  --


   100


   250

Nofio




  50


   250


   500

Gymnasteg



 neb


   250


   500

Dawns




 neb


   250


   500

Sesiynau Blasu

Maes




  --


   250


   500

Eisteddfod



  --


     50


   100

Gwersyll



300


   500


1,000

Sesiynau Hyfforddi

Maes




  --


     50


   100

Gwersyll



  50


   250


   500

Cyfanswm



400


1,950


3,950

Y cam cyntaf yw arfarnu a chwilio am gyngor arbenigol i ddatblygu strategaeth a darpariaeth i'r anabl ac i'r rheiny ag aghenion addysgol arbennig.

TARGEDAU












Amserlen

1)
Sefydlu gweithgor a chreu Strategaeth


Medi 
2002

2)
Datblygu fframwaith cystadlaethau, sesiynau blasu a hyfforddiant



a thargedau er cyflawni cynnydd sylweddol yn y niferoedd

2005

3)
Darpariaeth addas a chyflawn ymhob agwedd posib gan gynnwys 

ystyriaeth i’r posibiliad o greu timau taleithiol a chenedlaethol mewn 

rhai campau.






2007

ATODIAD 6

TARGEDAU HYFFORDDIANT  -  STAFF A GWIRFODDOLWYR

Pob Swyddog Datblygu (20) yn gymwys i fod yn Arweinyddion Chwaraeon gyda'r gallu i hyfforddi Staff Rhan Amser a Gwirfoddolwyr.

Swyddogion Prosiect Chwaraeon yn gymwys i hyfforddi i lefel uwch yn Campau'r Ddraig a Chlwb Cymru.

Gwirfoddolwyr - Gosodir targed i wirfoddolwyr i ymrwymo i unedau NVQ Arweinyddion Cymunedol mewn Chwaraeon.

ATODIAD 7

RHESTR AELODAETH CYRFF CHWARAEON (sef Aelodaeth yr Urdd)

  1.
Cymdeithas Pêl-rwyd Cymru

  2.
Undeb Hoci Cymru

  3.
Cymdeithas Nofio Amatur Cymru

  4.
Undeb Rygbi Cymru

  5.
Cymdeithas Pêl-droed Cymru

  6.
Cyngor Sgïo Cymru

  7.
Cymdeithas Merlota a Trecio Cymru

  8.
Cymdeithas Athletau Amatur Cymru

  9.
Cymdeithas Hwylio Frenhinol

10.
Undeb Canwio Prydeinig.

11.
Cymdeithas Cymru o Gynghorau Chwaraeon Lleol










































































































